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Introducéo

A Educacdo enquanto valor cultural pessoal e soaigblica, na prossecugdo dos seabjetivos uma
participagdo alargada a todos os membros da comunidade.

Nesta perspetivaa escola é orientada segundoteses de democracia, participacdo e autonomia numa
interacdode empenhamento de todos os agentes ediwss: alunos, professoreguncionarios técnicos, pais e
encarregados de educacao, assim como representantes da comunidade local.

A autonomia da Escola é uma via fundamental para responder adequadamente aos desafios de mudanca €
inovacdo que se lhe apentam, uma forma de fomentar a igualdade de oportunidades e um servigo publico
pautado pela qualidade e evolucéo.

Nesseambito, assume particular importancia e significado o Regulamento Interno de Agrupamento que
constitui, com dProjetoEducativo de Agpamento, o espacgo de exercicio dessa autonomia e a afirmacdo de uma
identidade prépria.

O Regulamento Interno é instrumento organizador da comunida escolar/comunidade educativilelese
define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de cada um dos seus érgdos de administracao ¢
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e {gedagpgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membra® comunidade escolarassim como sestabelece a composicdo e as
competéncias dos diversos 6rgdos e um conjunto de normas, regras e procedimentos especificos que visam
contribuir para um bom funcionamento do agrupamento, a defesa dos bens comuns, ovde$mento de
atitudes de respeito matuo e a convivéncia tolerante, justa e autbnoma.

Ambito de aplicacéo

O presente regulamento internaplicase a todas as estruturas educativas, cargos ou funcdes e a todos os
utentes dos espacos escolares.

Saodezassetes estabelecimentos de ensino abrangidos por este documeséte (7) do préescolar nove
(9) do 1° ciclo, com duas escolpglo (Matas eMatos, dependentes de Marinha das Ondas) e umal@$)2°e 3°
ciclos, sede do agrupamento, localizadas fmreguesias de Alqueiddo, Borda Campo, Lavos, Marinha das Ondas
e Paido.
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Capitulo |
ORGAOS DADMINISTRACACGESTA®OAGRUPAMENTO

Seccaol
DISPOSICOBERAIS

ARTIGAL.°
Principios orientadores

1. A autonomia, aadministracdo e a gestdo do agrupamento de escolas, orsmtpor principios de
igualdade, da participacdo e da transparéncia. Suborsingarticularmente aos principios abjetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educatjyrdiesiente:

a) Integrar as escolas na comunidade;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democracia e represétadty
2. O agrupamento de escolaendo em conta os principi@nteriores, organizae no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;
b) Promover a equidade social,
c) Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres
d) Observar o primaddos critérios de natureza pedagdgica sobre critérios de natureza administrativa;
e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestitministracdo escolar.

ARTIGR.°
Dosorgéos
Sao 6rgédos ddirecag administracao e gestdo dgrupamento 0s seguintes:
a) O conselho geral;
b) Odiretor;
c) O conselho pedagégico;
d) O conselho administrativo.

Seccaoll
CONSELHGERAL

ARTIGA.?
Conselho Geral

O conselho geral é o 6rgdo dbrecdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividadeda escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para o<
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGOA.°
Composicéo
1. O conselho geral é constituido pdezassete 17) elementos, excetuandoa primeira reunido ordinéria
enguanto ndo forem cooptados os representantes da comunidade local, designadamente os representantes
de instituigbes, orgaizacdes atividadesde caracter econémico, social, cultural e cientifico:
a) Seiq6)representantes do pessoal docente;
b) Dois(2) representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro(4)representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois(2) representantes do municipio;
e) Trés(3)representantesla comunidade local
2. Odiretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Regulamentolnterno [v. 1.07] Quadriéio 20132017 - (10)
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ARTIGE.2
Competéncia

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por fegaltamento interno, ao conselho geral
compete:
a) Eleger o resp@/o presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o digtor, nos termos dos artiga®1® a 23° dadecretolein.® 137/2012
c) Aprovar o projéo educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar oglanos anual e plurianual déiadades;
f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério famkexecucdo do plano anual devadades;
g) Aprovar as propstas de contratos de autonomia;
h) Definiras linhas orientadoras para a elaborag&o do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras dogpeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processoalgoavaliacap
) Pronunciarse sobre os critérios de organizacao dos horarios;
m) Acompanhar a &p dos demais érgéos de administracao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios pa a participacdo do agpamento em #vidades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendag¢fes aos restantes 6rgaos, teadovista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimentalo plano anual de atividades;
q) Participar, ng termos definidos em diploma prépriap processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;
n Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor
t) Elaboraro seu regimento interno.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votlms membros do conselhgeral em efévidade de
funcgoes.
3. Os restantes érgdos devem facultar ao consejbaal todas as informacdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionameémtagrupamentale escolas.
4. O conglho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento dawdade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissao permeente constituise como uma frgéo do conselho geral, tenda seguinte composigéo:
a) Trés(3) representantes do pessoal docente;
b) Um (1) representante do pessoal hdo docente;
c) Dois(2)representantes dos pais e encarregados de educacgéo;
d) Um (1) representante do municipio;
e) Dois(2)representantes da comidade localcabendo aos respizos corpos a sua indicacao;
f) Opresidente do conselho geral que a encabeca, cumprindo a quota da sua representacao.

ARTIGE .2
Reunido do Conselho Geral

1. O conselho geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestrex¢raordinariamentesempre que seja
convocada pelo resg&o presidente, por sua iniciativaraquerimento de m tergo dos seus membros em
efetividade de funcbes ou paolicitacdo do dirtor.

2. As reunibes do conselho gegdvem ser marcadas em horadoe permita gparticipacdo de todos 0s seus
membros
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ARTIGOY 2
Designacao dos representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente s&o eleitos por distintose Erpi@ss,
constituidos, respiivamente, pelopessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio de fun¢des no
agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo os presidentdssdeiscdes de Pais e
Encarregados de Educacdo eleitos nas freguesias de Alqueiddo, LavosiaMEsnOndas e Paido, ou
outros por estes designados, embgrartencentes as associagdes em causa.

Os representantes serdo responsaveis por todos os estabelecimentos escolaresedogiaédo 1° 2° e

3° ciclos das freguesias em que estes se encontram.

Os representantes do municipicdo designados pela Camara Municipal podendo esta delegar, tal
competéncia, nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de indiNihules ou representantes de
atividades de caracter ecdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, e séo indicados pelas suas instituicbes ou organizagdes.

ARTIGAB.°
Eleicdo dos representantes

Os representantes referidos no ponto 1 do gatianterior candidatarse a elei¢éo, constituidos em listas
separadas.

As listas devem conter a indiéax;dos candidatos a membros &f®@s em ndmero igual ao dos respetivos
representantes co Conselho Geral, bem como o dos candidatos a mesuiplestes.

As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos educatoietanca e dos professores

do 1° e 2°/3° ciclo.

A conversao dos votos em mandatos-$@zde acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Sempre ge, por aplicagdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente do
pré-escolar ou do 1° ciclo, o ultimo mandato € atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito

A eleicdo dos representantes dpais eencarregados deducacdo da freguesia@ue estdo ligadossera

feita pelaapresentacdo de listas de candidatos. Apds escrutinio sera eleita a lista carondmero de
votos, nas resp@/asescolas da freguesia onde as Associacdes estdo sediadas.

Recomendase que haja uma rotatividade dos representantes eleitos, paratoges os estabelecimentos
escolares possam ter pelo mefiuma vez acento p@ada quatranandatos

ARTIGA®.°
Processo Eleitoral

O presidente do conselho geral deve providenciar para que sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais atualizados do pessoal docente e ndo docente em exercicio de funcbes nas escolas do
agrupamento, até trinta (30) dias antes do teraimseu mandto.
Sé&o extraidas copias dos cadernos eleitopara uso das mesas das resges assembleias eleitorais.
Qualquer interessado pode reclamar das irregularidades dos cadernos eleitorais, ao presidente do conselho
geral, até cinco (5) dias Uteis apds a publicagéao.
Sao eleitas, por sufrigidireto e presencial, duas mesas eleitorais, em assemBlemradas de pessoal
docente e ndo docente.
a) As mesa da assembleia eleitoral sdo constituidas por trés elementos:puvesidente, um vice
presidente e um secrétio que presidirdo a assembleia eleitoral e assrutinios
b) O elemento mais votado serd o presidente, sendo o segunderaeiro maisvotadcss o vice
presidente e o secretario. O quarto e o igfei mais votados serdo os suplentes da mesa eleitoral.
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5. As lisas dos candidatos concorrentes de cada um dos corpos devem ser entreggeservicos
administrativos do agrupamento até ao quinto dia Gtil anterior a data da realizacéo das eleigoes.

a) Nas listas devem ser indicados os seus delegados ou representantesinwondé dois.

b) As listas dos docentes sdo rubricadas pelos candidatos, e deverdo ser subscritas polld)inze
docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento, e as listas do pessoal ndo docente séo rubricadas
pelos candidatos, e deverdo ser subscritas pioico (5) elementos do pessoal ndo docente em
exercicio de fungdes no agrupamento.

c) Cabe ao presidente do conselho geral, no prazo de um dia util, veafmiza legalidade, rubridase
diligenciar, junto dos representantes das mesnsesrrecdodas iregularidades detedas.

d) Verificada a legalidade das listas, o presidente da assembleia ideasficafabeticamente, por
ordem de entrada, afixandas nos locais de estilo da escola sede do agrupamento até trés dias Uteis
antes da realizagéo dato eleitoral.

6. O presidente do conselho geral convoca as elei¢ces para o pessoal docente e ndo docente cofSuinze
dias Uteis de antecedéncia.

a) O ato eleitoral deve ser anunciado, através de convocatéria, ndo podendo 0 mesmo recair num
sdbado ou durante os periodos de interrupcdo dtigidadedetivas.

7. A assembleia eleitordluncionaentre as10:00 horas e as 180 horasna escolasede do agrupaento,
podendo encerrar mais cedo, desde que todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais ja tenham
exercido o direito de voto.

a) A votacao realizae por sufragio direto, secreto e presencial.

b) Os delegados/representantes das listas acompanham osaltrab da assembleia eleitoral néo
interferindo no seu normal funcionamento.

c) Aos elementos que constituem a mesa bem como aos delegados/representantes das listas assiste o
direito de lavrar protesto, por escrito, sobre qualquer guéaridade cometida duraa o ao eleitoral,

a entregar ao presidente da mesa.

d) Ap6s o fecho das urnas sdo contados os votos, lavrada a respetiva ata onde se registam os resultados
finais, bem como as ocorréncias verificadas durante o ato eleitoral.

e) A ata, depois de assinada pordtms os elementos da mesa e pelos representantes das listas
concorrentes, deve ser entregue ao presidente do conselho geral que, apds decidir sobre eventuais
protestos lavrados em ata, procede a afixacdo dos resultados.

f) Os resultados do processo eleitorarp o conselho geral produzem efeitos apés comunicagiio
diretor geral da administragcdo escalar

ARTIGALO?
Mandato

1. O mandato do conselho geral tem a duragdo de quatro anos.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de gflutem a duracao de dois anos letivos.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membrosselio preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5. O mandato dos representantes dpais eencarregados deducacédo eleitogonforme o artigo anterior, ou
representante por este designado, tera uma vigéncia de dois anos em conformidade com o periodo de
vigéncia dos seus mandatoEm caso de auséncia por cessacdo de mandato, o representante devera
delegar deimediato noutro por ele a designar, desde que paga a associacdo em causa, e devera
comunicélo ao Presidente do Conselho Geral e ao Presidente da Associacdo de Pais e Encarregados d
Educacao do 2° e 3° ciclo Dr. Pedrosa Verissimo.
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Seccaolll
DIRETORSUBDIRETOR E ADJUBDO DIRETOR

ARTIGdL1?
Diretor

O dirdor € o 6rgdo de administracdo e gestéo Agrupamento de escolasas areagpedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGAL2°
Subdir¢or e adjuntos

O dirdor é coadjuvado a exercicio das suas func¢des por um subdiretor e por dois adjuntos.

ARTIGAL3°
Competéncias

1. Compete ao diror submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagogianmpete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovacéo do conselho geral:
a.1l) As alteracdes ao regulamento interno;
a.2) Os planos anual e plurianual de atividades;
a.3) O relatério anual de atividades;
a.4) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia
b) Aprovar oplano de formacéo e de atualiza¢@o do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentagcdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na) alinea
do numero anterior dos pareceres donselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestado pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime déuncionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;
e) Desigmr os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacaespodar
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenadoddpartamento curricular nos termos definido®
n.°5e 6do artigo 43.°do decretolei n.° 75/2008, com as alteracdes introduzidadgeecretolei n.°
137/2012e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execuc¢éo diddades no dominio dacéio social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalacdes, espacos e equipatos, bem como 0s outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢do ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formacao, autanips e colévidades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho getanos termos da alinea) don.° 1 doartigo 2;
j) Proceder &elecéoe recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condicGes necessarias a realizdgsvaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndodocente, n@ termos da legislagéo aplicavel;
) Dirigir superiormente os servi¢cos administrativos, técnicos e téguacagogicos.
5. Compete ainda ao diter:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
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c) Exercer o poder dtiplinar em rela¢éo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela adngéiseeducativa e pela
camara municipal.
O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéefeedas nos nimeros
anteriores, com excecao da prevista na alinea d) do ponto 5
Nas suas faltas e impedimentos, o diret@ubstituido pelo subdiretor.

ARTIGdL4?
Recrutamento

O dirdor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diter, desenvolvese um procedimento concursal, prévio a eleigdos termos do
artigoseguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no niumero anterior, docéatearreirados

do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pedaags, cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideranse qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao escolar os docentes que
preencham umalas seguintes condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das djneasdo n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino:
Bésicos e Secundario;

b) Possuanmexperiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato compietexercicio dos cargos
de dirgor subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vigeesidente do conselho executivo;
diretor executivo ou adjunto do diter executivo; ou membro do consaltdiretivo, e ou executivo
nos termos dos regimeaprovadosrespetivamentepelo presente decretdei ou nodecretolei n.°
115A/98, de 4 demaio, alteradopelo decretalei n.° 75/2008 de 22 debril, pela lei n.° 24/99, de
22 deabril, pelodecretolei n.° 172/91, de 10 demaio, e pelodecretolei n.° 769A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia depelo menos, trés anos como diretor ou die pedagdgico de
estabelecimento do ensingarticular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevanta area da getdo e da administragdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comisséo previstgontm 4 do artigo 22.° do
decretolein.? 137/2012.

Ascandidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem aasalife) e d) do nimero
anterior s6 séo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo preenchimento de requisitos legais
de admisséo ao concurso, das candidaturas que relnam os requisitos previstos na alinea a) do namero
anterior.

O subdireto e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor, de entre docedesarreiraque tenham pelo

menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicicngéda no agrupamento de escalas

ARTIGAL5.
Abertura de procedimento concursal

acordo com o previsto no artigo 2o decretolein.© 137/2012 de 2 de julho

ARTIGALG?
Candidatura

acordo com o previsto no artigo.2A dodecretolein.© 137/2012 de 2 de julho
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ARTIGAL7 °
Avaliacdo dasandidaturas

De acordo com o previsto no artigo.2B dodecreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho

ARTIGAL8°
Eleicédo
De acordo com o previsto no artigo 23° decretolein.° 137/2012 de 2 de julho

ARTIGAL8-A
Posse

1. O diretor tomaposse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes & homologacédo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 4 do artiyd®decretolei
n.°137/2012

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntogprazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo diretor.

ARTIGAL9?
Mandato

De acordo com o previsto no artigo.280 decretolein. 137/2012 de 2 de julho

ARTIGAR0°
Regime de exercicio de fun¢bes

De acordo com o previsto no artigo.2@o decretolein.? 137/2012 de 2 de Julho

ARTIGAR1?
Direitos do Diretor

De acordo com o previsto no arti@d.° e 28° do decretolei n° 137/2012 de 2 de Julho
1. Direitos:

a) O diretor goza, independentemente do seu vincdéoorigem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentesdo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupadguarexerca funcges.

b) O diretor conserva o direito ao lugar de origem ao regime de seguranca social por que esta
abrangido,ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissipoalcausa do exercicio das suas
funcgbes, relevando partodos os efeitos no lugar de origem o tempo devig prestado naquele
cargo.

2. Direitos especificos

a) O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozamdiceito a formacao especifica para as suas fun¢gdes em
termosa regulamentar por despacho do membro do Govaesponsavel pela area da educacao.

by O diretor, osubdiretor e os adjuntos mantém direito a remuneracdo base correspondente a
categoria deorigem, sendclhes abonado um suplemento remuneratépelo exercicio de fungéo, a
estabelecer nos termos dartigo 54.°do decreto-lei n.° 1372012 de 2 de Julho.

ARTIGA2°
Deveres do Diretor

De acordo com o previsto no artigo.29o decretolei n.° 137/2012 de 2 de Julhqgara além dos deveres
gerais dos trabalhadores quexercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docentiretor e osadjuntos
estdo sujeitos aos seguintes deveespecificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientac6es da administradigcativa,;

b) Manter permanentemente informada a administrac&ducativa, através da via hierarquica
competente, sobré¢odas as questdes relevtes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelssoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interessesla comunidade educativa.
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ARTIGAR3°
Assessoria da direcédo

1. Para apoio a atividade do diretor e diante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo
de assessorias técnigmedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no
agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessafiesdas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgédo, em funcao da populagéo escolar e dt
tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas

SeccaolV
CONSELHBEDAGOGICO

ARTIGAR4°
Conselho Pedagdgico

O conselho pedagoégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa dc
agrupamento, nomeadaméa nos dominios pedagdégiabdético, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formacé&o inicial e edinua do pessoal docente.

ARTIGAR5°
Composicéo
1. O conselho pedagogico é constituido de acordo com os principiag.8@2° do decretelei n.° 137/ 2012
de 2 de Julhpe integra os seguintesembros:

a) O dirdor que é, por ineréncia, psidente;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares de Ciéncias Sociais e HumanassoEs,
Linguas e MatematicaCiéncias Experimentaid? ciclo, do préescolar eos representantes dos
grupos disciplinares de Matematica e Portugués

1 Caso oscoordenadores dos departamentos anteriormente citados sejam das areas dos
grupos disciplinares acima indicados, e visando a participacdo das demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, bem como a promogdo de uma representacao
pluridisciplinare das diferentes ofertas formativas, sera esta representatividade cooptada por
decisao do conselho pedagégico mediante proposta do seu presidente;

c) Dois coordenadores de ciclem do 1° ciclo e um dos 2° e 3° ciclos;

d) O coordenador daquipa da Bibliotec&scolayr

1 O coordenador é designado pela Diretora de entre os professores bibliotecarios, sempre que
no Agrupamento exista mais do que um professor bibliotecario.

e) Um coordenador de projetos educativos

f) Umrepresentantedo grupo de Educacéo Esperial

g) Um repgesentante dos SPO

2. Os representantes do pessoal docenteconselho geratdo pocem ser membros do conselho pedagdgico

ARTIGAR6°
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento iatmconselho
pedagogico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelotdirao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno epldw®s anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre 0s resfpeos projeos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragédo de contratos de autonomia
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocadonal,
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagcao de &reas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaficas

g) Definir principios gerais nos dominios daticulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢éo gscolar

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédagogica e de formacgao, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural

k) Definir os critériogerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios

) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacédo aplicavel

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos dooentesomo da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagcdo do
desempenhalo pessoal docente

o) Elaborar o seu regimento interno.

ARTIGAR7 2
Funcionamento

1. O conselho pedagégico reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamentee spmepseja
convocado pelo respo presidente, por sua iniciativa,requerimento de m ter¢co dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de perelo conselho geral ou do digr o justifique

2. Nas reunides plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
versesobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacéo e dos &aluno

ARTIGA8°
Mandato

1. Os mandatos dos elementos que constituem o conselho pedagdgico, referidos nas alineas b), c)ed), e), f)
g) do ponto 1 do artigd®5° tem a duracéo de quatro ascee cessa com 0 mandato do dae

2. Os elements referidos no nimero anteriopodem ser exonerados a todo o tempper despacho
fundamentado do diretor.

SeccaoV
CONSELHADMINISTRATIVO

ARTIGA9°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria iagstrativofinanceira do agrupamentmos
termos da legislacdo em vigor

ARTIGA0°
Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
1. O dirdor, que preside.
2. O subdiretor ou um dos adjuntos do dive, por ele designadpara o efeito.
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3. O chefe dos servic@ministrativos ou quemo substitua.

ARTIGAB1°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao conselho
administrativo:

1. Aprovar o projeo de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral.
Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3. Autorizar a ealizagdo de despesas e o retipe pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalichde da gestao financeira.

4. Zelar pela tualizacdo do cadastro patrimonial.
Elaborar o seu regimentaterno.

ARTIGAB2°
Funcionamento

O conselho administrativo retne, ordinariamentana vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SeccaoVi
COORDENACAO DE ESGMIME ESTABELECIMENE EDUCAO PREESCOLAR

ARTIGA3?
Coordenador

1. A coordenacédo de cadsstabelecimento d educacao pré&scolar ou de escola integrada num agrupamento
€ assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de func¢des, ndo héa lugar & designacéoatdenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola
ou no estabelecimento de educacpé-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

ARTIGEB4°
Competéncia do Coordenador

Compete ao coordenador de escolaestabelecimento de educacao pescolar
a) Coordenar astavidades educavas, em articulagdo com o dioe;
b) Cumprir e faer cumprir as decisdes do dibe e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacédo, dosésdoesis e da
autarquia nas tividades educativas.

ARTIGEBS°
Responséavel de Estabelecimento

1. Em estabelecimentos de educacéo e ensiom menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
cabe a um dos docentes a responsabilidade pelo estabelecimento.
2. O docente responsavel refdo em 1 é designado petltiretor, ouvidos os seus pares
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Capitulo 11
ESTRUTURAS BBORDENACACHPERVISACFERVICOBSPECIALIZADOSAFOIOEDUCATIVO

Seccaol
ESTRUTURAS DEORDENAGAUCATIVASUPERVISAREDAGOGICA

ARTIGEB6°
Articulacdo curriculae gestdo curricular

A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacgao entre os docentes dos varios estabelecimentos
de educacéo e ensino do Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades dos aluno
de acordo com oegyuinte:

a) A articulacdo curricular é assegurada através dos conselhos de docgmtedicacdo pr&scolar e
do primeiro ciclo do enso basico, constituidos, resfeamente, pela totalidade dos docentes do
pré-escolar e pelos docentes do primeiro ciclo dasino basico, através de departamentos
curriculares, nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico, constituidastqialidade dos
docentes a leionar as disciplinas que os integram;

by Com vista a ad@io de medidas de pedagogia diferenciada e de refodgo articulacdo
interdisciplinar, osconselhos dedocentes e oglepartamentoscurriculares podem incluir, quando
necessario, outros docentes, designadamente de educacéo especial, se solicitados para o efeito.

ARTIGA7°
Estruturas deoordenacao e supervisao

1. As estruturas de coordenacao e supervisdo sdo as seguintes:
a) Departamentos curriculares
a.1) Ciéncias Sociais e Humanas;
a.2) Expressoes;
a.3) Linguas;
a.4) Matematica e CiéncgaExperimentais;
a.5) 1° Ciclo;
a.6) Préescolar.
b) Areas disciplinares
b.1) Portuguése Francés;
b.2) Ciéncias Exas;
b.3) Inglés;
b.4) Ciéncias Fisicas e Naturais;
b.5) CiénciasSociais e Humanas
b.6) Educacao Arstica e Tecnoldgica;
b.7) Educacao Fisica.
c) Coordenacao de ciclo
c.1) Conselho de docentes titulares de turma® ciclg
c.2) Conselho de Diteres deTurma—2° e 3° ciclos
d) Coordenacao de turma
d.1) Educadoras danfancia- educacédo préesscolar
d.2) Docentes titulares de turmal® ciclg
d.3) Conselhos de turma2° e 3° ciclos
e) Conselho de proj@s de desenvolvimento educativo;
f) Comissao deoordenacdqedagddca;
g) Equipa de autoavaliacédo
2. Estas estruturas compreendem os seguintes cargos:
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a)
b)

<)
d)
e)
f)
9)

Coordenador de departamento curricular;

Representante de areatisciplinares, podendo, em arephuridisciplinares, existir sulepresentante
de grupo disciplinar;

Coordenadodo 1° ciclo;

Coordenador dos 2° e 3° ciclos

Diretor de turma;

Representante dos prdjes de desenvolvimento edugab;

Representante da equipa de autoavaliagao.

ARTIGEB8°
Departamentos arriculares

1. S&o departamentos curriculares ssguintes

a)
b)
©)
d)
e)

f)

Ciéncias Sociais e Humanas;
Expressdes;

Linguas;

Matematica e Ciéncias Experimentais;
1° Ciclo;

Préescolar

2. Os departamentos curriculares sdo compostos pmdos os professores dos redp@s grupos de
recrutamento e areas disciplinares previstos na lei.

3. S&o0 competécias de cada departamento cwuiar as que a seguir se referem bem como outras
mencionadas na lei:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

D)

Acompanhar astavidades curriculares das disciplinas;

Assegurar a artidacdo curricular das disciplinas do seu departamento;

Avaliar do cumprimento dos programas, resultados escolares, ambiente de trabalho e condi¢des de
seguranca da escola;

Propor, acompanhar e avalias dividades do épartamento no plano anual deigidades;

Pronunciarse em relacéo aos critérios de avaliacdo especificos das disciplinas do seu departamento;
Zelar pelas instalacdes especificas que lhe séo atribuidas;

Pronunciarse na escolha dos manuais;

Pronunciarse na aquisicdo de material especificogpa seu departamento;

Elaborar o seu regimento interno;

Submeter, anualmente, até 15 de Setembro, a apreciacdo do conselho pedagdégico as possiveis
alteracdes ao regimento anteriormente referido

Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicagao ldnespde estudo estabelecidos a nivel
nacionaj

Colaborar na elaboracéao do Projeto Educativo.

4. Os departamentos do 18clo e dopré-escolar reinem ordinariamente uma vez por més, ou sempre que o
orgao de gestdo ou o coordenador o requeira.

5. Osdepartamentoscurriculares ndo referidos no nimero anteriprednem ordinariamenteduas vezes por
periodo e, extraordinariamente, sempre que o 6rgéo de gest@opedenador ou um terco dos docentes o
solicitem.

ARTIGCB9°
Coordenacaade departamento curricular

z

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo. O mandato dos coordenadores dos
departamentoscurriculares tem a duracade quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
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2. S&o competéncias do coordenador de cada departamento currj@dajue a seguir se referetmem como
outras mencionadas na lei:

a)
b)

<)

d)
e)
f)

)
h)

k)

Convocar e presidir as reunides do departamento;

Ter assento no conselho pedagco nos termos do ago 25°;

Dar conhecimento da correspondéncia e legislacdo destinada ao departamento, das informacdes
emanadas do conselho pedagégico e das opinibes dos seus elementos aos 6rgédos de gestao;
Pronunciarse na distribuicdo de servico pslelementos do departamento curricular;

Acompanhar e empenhare no cumprimento das atividades curriculares e do plano de atividades;
Identificar necessidades de formagédo dos professores

Orientar e coordenar os professores, tendo em vista a sua formam@nua;

Propor ao diretor quem deve assumir a diregdo das instalagcdes préprias ou adstritas, sempre que se
justifique;

Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas e promover o trabalho colaborativo;

Apresentar, anualmente, até 15 de Julho, aca@rgle administracéo e gestao um relatério critico, do
trabalho desenvolvidp

No &mbito da avaliacdo de desempenho do pessoal docente compete ainda desempenhar as fungdes
de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O coordenador comunicapés o Conselho Pedagdgimom os representantes dérea disciplinar que néo
estejam representados no Conselho Pedagégico e extraordinariamente sempre que se justifique.

ARTIGA10°
Areas disciplinares

1. No ambito da autonomia da escola, existem as seguintes éiseiplinares:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Portugués Francés:

a.l) Portugués

a.2) Francés;

Ciéncias Exatas:

b.1) Matematica,

b.2) Ciéncias Naturai@® ciclo)

b.3) Tecnologias de Informacéo e Comunicacga@(
Inglés:

c1) Inglés

Ciéncias Fisicas e Naturais:

d.1) Ciéncias Naturais;

d.2) FisiceQuimica

CiénciasSociais e Humanas

e.l) Historia e Geografia de Portugal;
e.2) Geografia

e.3) Historig

e.4) Educacgdo Moral e Religiosa Catdlica
Educacéo Artistica e Tecnoldgica:

£1) Educacao Visual,

£2) Educacado Tecnoldgica;

£3) Educacéo Musical.

Educacao Fisica:

g.1) Educagéo Fisica.

2. As areas disciplimas sdo compostas por todos os professores das areas, sob a orientacdo do seu
representante.
3. Sao competéncias de cada area disciplinar as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei
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a)
b)
c)
d)

e)

)

0)
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Planificar e acompanhar as atividedcurriculares das stiplinas;

Assegurar a articulagao curricularsddisciplinas da sua area/grupo;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didatspecificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativaala, Bsadoc¢éo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componeres e ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinada a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos
Assegurar a cooperacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias daliferenciacdo pedagoégica e de avaliacdo das aprendizagens

Pronunciarse relativamente aos crités de avaliagdo de todas as disciplinas

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto

Assegurar a articulacao curricularsddisciplinasla sua area/grupo;

Avaliar o cumprimento dos programas, resultados escolares, ambiente de trabalho e condi¢ces de
seguranca da escqla

Pronunciarse sobre os critérios de avaliagao especificos das disciplinas da sua area.

Zelar pelas instalacdes especifique lhe sao atribuidas

Pronunciarse na escolha dos manuais

Pronunciarse na aquisicdo de material especifico paénea.

4. A area disciplinarelne sempre que o0 0rgdo de gestdorapresentante ou um terco dos docentes o
solicitem.

ARTIGAA1°
Representante darea disciplinar

1. O representante é designad@ é@ntre cs elementos da sua area, em wf@ade de funcdes na escola, pelo
diretor, ouvido o coordenador do resfigo departamento curricular, por quatro anos escolaresssado o
seu mandato com o do direr.

2. Sao competéncias do representante de cada area disciplinar as que a seguir se referem

a)
b)

<)
d)

e)

9)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre os docentes que integreadsciplinag
Assegurar a coordenac¢do dasentagfes curriculares e dos programas de estudos, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao da Escola

Promover a articulagdo das disciplinas integranteardadisciplinar

Promover a articulagdo com outras estruturas ou sewviga Escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias pedagogicas

Propor aoconselhopedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao de
medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos ajunos

Cooperar na elaboracéo, desemimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola
Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
pratica educativa

Terassento no Conselho Pagidgico nos termos do artidet’;

Convocar eresidir as reunifes da area disciplinar

Pronunciarse na distribuicdo de servico pelos elementos da area disciplinar

Acompanhar e empenhae no cumprimento das atividades curriculares e do Plano de Atividades
Apresentar, anualmente, até 15 de julram 6rgao de administracdo e gestdo um relatdrio critico, do
trabalho desenvolvido.

3. Decada reunido sera lavrada umtaasob a responsabilidade do representante. A reunido é secretariada
por um dos restantes elementos da area, em regime de rotatividade.
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ARTIGO42°
Comisséo de Coordenacdo Pedagdgica

A Comissado de Coordenacdo Pedagdgica € a unidade orgéanica de asseBsaiara ao nivel da gestédo
curricular.

ARTIGA13°
Constituicdo, Competéncias e Funcionamento

1. Sdomembros dacomissdo decoordenacgdopedagdgica aliretora, que a preside, osoordenadores dos
departamentoscurriculares e os regsentantesde Matematica e Portugués.
2. Constituemcompeténcias daomissao deoordenacagedagodgica:
a) Definir as diretrizeglerais e a concertacdo de formas de articulacéo e atuacdo na gestdo do curriculo
de todos os niveis de ensino lecionados nas Escolas do Agrupamento;
b) Desenhar as linhas de atuag&o/organizagdo do trabalho curricular dos departamentos curriculares;
c) Supervisioar o desenvolvimento e a operacionalizacdo do Projeto de Desenvolvimento Cuwiular
acordo com o estabelecido no Projeto Educativo e com os critérios estabelecidos pelos 6rgaos de
gestdo do Agrupamento, de acordo com os artigos 3° e 20° do del@et89/2012 de 05/0712;
d) No processo de reflexdo e discussaopmissdo decoordenacdopedagdogica promovera e garantira a
participacdo dos professores.
3. A Comissédo de Coordenacdo Pedagogica resgrér ordinariamente com uma periodicidadeemanale
extraordnariamente no inicio e no final do ano letivo, ou por solicitacao da Diretora

ARTIGAI4 2
Coordenacéo de Ano ou de Ciclo

1. A coordenagéo pedagdgica destisma articular e harmonizar asiddades desenvolvidas pelas turmas de
um mesmo ao de escolaridade, ou de um ciclo de ensino.
2. A coordenacdo pedagogica € realizada:
a) Pelo conselho de docentes titulares de grupo, nogséolar;
b) Pelo conselho de docentes titulares de turma, no 1° ciclo;
c) Pelo conselho de diretores de turma, nos 2° egtos
3. Na Educacéo P4Escolar e 1° ciclo do Ensino Basico, a coordenagdo pedagdgica € assegurada por um
coordenador

ARTIGAA5°
Conselhos de docentes titulares de grupo/ turma

1. SAo compostos por:

a) Todos os professores titulares deupo/turma, sob a presidéncia de um coordenador, e um elemento
da dire¢do, quando necessério, e asseguram a articulagdo das atividades do grupo/turma

b) Nas reunifes de avaliagdou sempre que se justifique, estardo também presentes os professores de
Educaéo Especial e ou os servicos técnicos especializados

2. Aos conselhos de docentes titulares de grupo/turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacfes do
conselho pedagégico;

b) Articular com as diferems areas disciplinares, o desenvolvimento de conteddos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e servigos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidagypgidas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacgéo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola ou do agamento para o desempenho dessas funcdes;
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9)
h)

Propor ao conséb pedagogico a realizacdo dedas de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordetédo das tividades da turma;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas

Elabaar o seu regimento interno;

Submeter, anualmente, até 15 de Setembro, a apreciacdo do conselho pedagdgico as possiveis
alteragBes ao regimento anteriormente referido

3. O conselho de docentes titulares de grupo/turma e conselho de diretores de turma redmémnicio e final
de cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que se justifique.

ARTIGOI6.2
Coordenadode Ciclodo 1° Ciclo

1. O coordenadordo 1° cicloé um docente designado pelo diretole entre os docentegjue integran o
departamento do 1.° ciclode preferéncia com formacéo especializada na area de orientacéo eguoati
da coordenacao pedagdgica, por um periodo de quatro anos, cessando 0 seu mandatdikioT.o
A designacao deve ser feita até 15 de Julho do andasgoe antecede o exercicio de fungbes

3. Ao coordenador compete:

a)
b)
<)
d)

e)

Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena;

Apresentar ao diretqrum relatério critico, anuahté 15 de Julhajo trabalho desenvolvido;

Colaborar e apoiar o diretor na preparacdo das reunides do conselho que coordena quando solicitado
pelo 6rgdo de gestao;

Conceber/preparar materiais organizadores das atividades dsetbo que coordena, em articulacao

com este e com o diretor;

Exercer as demais competéncias que Ihe estejam legalmente cometidas.

ARTIGO}T7 2
Corselho de dirores de turma

1. S8o compostos por todos os divees de turma sob a presi@ncia do coordenadgre um elemento da
direcdo, quando necessarie assguram a articulacao dagdigidades das turmas
2. S&o competéncias do conselho:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Planificar as twidades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
conselho pedaggico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento cdeteldos
programaticos e objivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adeada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

Dinamizar eoordenar a realizacdo de proges interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidadede formag&do no a&mbito da dg@o de turma;

Conceber e deseadear mecanisiws de formacao e apoio aos dinees de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungées;

Propor ao conselhgedagdgico a realizacdo dedes de formacdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacditas atividades das turmas

3. O conselho de diteres de turma retne no inicie no final de cada periodotileo e extraordinariamente
sempre que se justifique

ARTIGAI82
Coordenador do 2° e 3° ciclos

1. O coordenador do 2° e 3° ciclésdesignado pelo Diretor, de entre os docentge desempenham o cargo
de dirgor de turma,com experiéncia no cargo de direcdo de turma no periodo minimo de 2 deos
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preferéncia com formacgéo especializada na area de orientagdo educativa ou de codal@eaagdogica,
por um periodo de quatro anos, cessanol seu mandato com o DiretoA designagdo deve ser feita até 15
de Julho do ano escolar que antecede o exercicio de funcdes.

2. S&o competéncias do coordenador:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Garantir aos diretores de turma uma inforg#o dualizada da legislacdo e dos documentos de
trabalho;

Proporcionar aos diteres de turma a orientagéo necessaria ao desempenho das suas competéncias;
Assegurar que todos os dicges de turma desempenham eficazmente as suas fungoes;

Pronunciarse naescolha dos diretores de turma;

Dar parecer quanto a composicao de turmas, cujo processo acompanha;

Apresentar ao conselho pedagogico todas as questfes e problemas que os diretores de turma achem
necessario serem ai discutidos, transmitiflles, posteriomente, as conclusdes obtidas.

Apresentar, anualmente, até 15 de Julho, ao 6rgdo de administracao e gesta@abdnio critico, do
trabalho desenvolvido.

ARTIGA19°
Coordenacéo de grupo/turma

1. A organizagéo, o acompanhamento enliacdo das atividades a desenvolver com as criangas e com 0s
alunos é assegurada:

a)
b)

<)

Peloseducadores de infancia, na educacao-pe&olar;
Pelosprofessores titulares das turmas, no 1° ciclo;
Peloconselho de turma, nos 2° e 3° ciclos.

2. Aos docentes titulade grupo/turma compete:

a)
b)

<)

d)

e)

9)
h)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento dagdi@dades a realizar com os alunos em contexto de sala de aul
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promowvendo a articulagdo com o0s regps servicos especializados de apoio educativo em ordem a
sua superacao;

Elaborar o programa educativo individual dosinals com necessidades educativas especiais,
conjuntamente com o docente de educacdo especial, encarregados de educacéo e outros servigos,
conforme o previsto na alinea a) #®l e non.°2 do artigo 6° do decretolei n.°3/2008, de 7 de
janeirg;

Assegurara adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delineati@idades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagcdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Elaborar, implementar avaliar oplano de trabalhoem consonancia com o curriculo nacional e o
projeto curricular do agrupasmto;

Elaborar o regulamento interno do grupo/tuanem colaboragcado com os alunos;

Exercer as competéncias disciplinares previstas na181/2012 de 5 de setembro

Exercer as demampeténcias que lhe estejam legalmente cometidas.

3. Compete, ainda, ao docente titular de grupo/turma:

a)

b)

Promover a adgdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e & promogéo
de um bom ambiente educativo;

Colaborar com os pais e enaagados de educacdo no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem dos alunos da turma.
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ARTIGAR0L
Conselho de turma

E composto por todos os professores da turma, pelo delegado de toon3a ciclo por doisrepresentantes
dos paisfencarregados de educacé@e pelo docente de Educacdo Especial e ou servigos técnicos
especializadasempre que necessatigue deverao participaras reunides para que sejam convocados em
conformidade com a lei.
Nas reunbes do conselho de turma, quando destinadas a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes
E presidido pelodiretor de turma e, na auséncia deste, pesecretario nomeado pelargdo de
administracdo e gestao.
As reunides sao sestariadas pelosecretario nomeado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo. Na
impossibilidade deste, a reunido sera secretariada por outro secretario nomeado pgio d@e
administracéo e gestao.
Sé&o atribui¢cdes dos conselhos de turma as que a seguir semrefesm como outras mencionadas na lei:
a) Assegurar o percgp escolar dos alunos na persipa da promocdo do sucesso e qualidade
educativa;
b) Analisar, em caboracdo com o conselho de dioees de turma, os problemas de integracdo dos
alunos na escola, noabalho escolar, propondo as solu¢des que parecerem mais adequadas;
c) Dar execugdo as orientacdes do conselho pedagodgico, propondo as alteracdes que a prética
aconselhar;
d) Desenvolver e coordenar o trabalho ambito doplano de trabalhale turma;
e) Dar parecesobre as questbes de natureza pedagodgica e disciplinar respeitantes a turma;
f) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma
nas reunifes de avaliacdo a reali no final de cada periodotieo e de acordo @m a legislagdo em
vigor;
g) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo, bem como as restantes previdegetolei
n.° 3/2008, de 7 dganeiro;
hy Propor e calendarizar o apoio ou o refor¢o pedagdégico aos alunos;
i) Encaminhar situacdes de alunos com problensagiofamiliaresou psicopedagoégicopara o0s
respetivos servigos de apoio.
Exercer as competéncias disciplinares previstas na lei.

ARTIGAD1?
Diretor de turma

Cada turma tem um diter nomeado pelo érgéo de administracéo e gestéo.
O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade da turma.
O diretor de turma preside as reunides de avaliacdo. Quando se recorre a votacdo e se verifica a situacao de
empate, o diretor de turma tem voto de qualidade.
Para o exercicio das suas fung@es, os diretores de turma tém uma reducéo de dois tempos letivos, sendo
um deles para atendimento dos pais/encarregados de educacdo. Poderdo ser atribuidos mais tempos da
componente ndo letiva, por decisao do 6rgao de administragdo e gestéo.
Sao competéncias de cada diretor de turma as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na
lei:
a) Organizar o dossier de direg&o de turma, de acordo com a legisla¢gdo em vigor;
by Orgarnzar o dossier/processo individual, de acordo com a legislagdo em vigor, sendo responsavel pelo
mesmo;
c) Elaborar o programa educativo individudbs alunos com necessidades educativas especiais
conjuntamente com o docente de educacdo especial, encarregael@iucacao e outros servigos,
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d)

e)

)
h)

K)
m)

n)

0)

p)

a)

s)

t)

u)

w)
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conforme o previsto na alinea a) @ 1 e non.° 2 do artigo 6° do decretolei n.°3/2008, de 7 de

janeirg;

O dossier/processo referido na alinea anterior deverd ficar na sala de diretores de turma, podendo
ser consultadopelos professores, aluno, encarregado de educagdo e outros intervenientes no
processo de aprendizagem, mediante autorizacao do diretor de turma;

Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educac¢éo acerca da integragdo
e do aproveidmento escolar;

Verificar e informar, no prazo de trés Gteis, os pais e encarregados de educacado sobre a assiduidade,
no caso de faltas nao justificadas, assim coméa@aceitacdada justificacéo;

Desenvolver gdes que promovam e facilitem a correta intagdo dos alunos na vida escolar;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagéo
necessaria ao desempenha é;do formativa;

Estimular a cooperagdo escola/familia e desenvolver atividades dentro ou foraddesaula, que
permitam a participacdo ativa dos pagsencarregados de educacgdo erivaades pedagodgicas,
culturais, recreativas e desportivas;

Incentivar as condi¢cbes que conduzam a existéncia de um didlogo permanente com alunos, pais e
encarregadosle educacao, tendo em vista o éxito escolar e pessoal do aluno;

Articular, sempre que necessario, a intervencao do docente de apoio educativo;

Promover contactos informais numa perspetiva educacional;

Convocar os pais e encarregados de educaeda gs eféos do artigol22;

Convocar e presidir as reunides do conselho de turma para tratamento de assuntos especificos;
Presidir as reunides do conselho de turma convocadas pelo 6érgdo de administracdo e gestdo para
efeitos de avaliagdo e assegurar o registo nieeis/classificacdes dos alunos em pauta, registo
biogréfico e restantes documentos;

Proceder, no final do ano letivo, a atualizacdo do dossier/processo individual dos seus alunos;

Elucidar os alunos do 9° ano sobre a escolha de cursos e disciplinagade op

Apoiar, no final de cada ano letivo, a matricula dos alunos da sua dire¢éo de turma;

Esclarecer os pais/encarregados de educagéo, sempre que solicitado, sobre os critérios de avaliagao ¢
as planificacdes de cada disciplina e, no final de cada periofdomar sobre o ndmero de aulas
dadas e situagdes de ndo cumprimento da planificacéo;

Presidir as reunides de pais/encarregados de educacdo para elegerem 0s seus representantes no
conselho de turma;

Dar conhecimento do conteddo do regulameniterno aos pais/encarregados de educacgdo e
distriburlo aos alunos fazendo subscrever, por ambos, uma declaracdo aausladaceitagdo e
compromisso dvo do seu cumprimento integral;

Apresentar, anualmente, ao 6érgao de administracao e gestao um relatdticn, até 15 dgulho;

Exercer as competéncias disciples previstas na Lai®. n.° 51/2012 de 5 de setembro

ARTIGGH2°
Caselhode projgosde desenvolvimenteducativo

1. O conselho dos projes de desenvolvimento educativende sencluem os clubes, é asseguragiar um
coordenalor, com assento no conselho pedagégi®acordo com o artig5.©;

2. O coodenador € nomeado pelo diter, pelo periodo de um ano, podendo ser renovado, anualmente, se
mantiver as funglg, até cessar mandato do dir¢or, se este assim o entender.

3. Compete ao coordenador:

a)

b)

Coordenar os projetos e asividadesde enriquecimento do curricula desenvolver, anualmente de
acordo com as orientacdes do conselho pedagdégico;

Articular com a seccédo pedagdgica @mselho pedagdgico e as diferentes areas, o desenvolvimento
de contelddos programaticos e olijeos de aprendizagem;
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c) Dinamizare coordenar, com a sec¢do de atividades, a realizacdo de atividades doproje
interdisciplinares de turmas ou intercAmbio de dasp

d) Submeter ao conselho pgagdgico as propostas dos priwe e atividadesde enriquecimento do
curriculoque coordena;

e) Apresentar, anuahente, até 15 de julho, ao diter um relatério critico do trabalho desenvolvido;

f) Exercer as demais competéncias due ¢stejam legalmente cometidas.

ARTIGG3°
Equipa de autoavaliacédo

1. A autoavaliagdo tem carater obrigatorio e deve contribuir para o desenvolvimento do Agrupamento e para
a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos numa pewspeflexiva e de aperfeicoamento
continuo, identificando os pontos fortes e fracos da organizacao e possibilitando a elaboracéo de planos de
melhoria.

2. O funcionamento, atendendo as especificidades do trabalho a desenvolver em cada ano, é definido
conjuntamente pelo 6rgdo de gestdo e pelo representante designado. A dimensdo da equipa escolhida
devera ser tal que garanta o bom funcionamento do trabalhesedvolver. Para que o trabalho possa ser
eficaz os membros docentes dessa equipa deverdo ter horario disponivel comum para a realizacdo de
tarefas conjuntas.

3. A equipa de autoavaliagé@o é constituida por membros da comunidade educdteantes e ndo demtes,
encarregados de educacdalunose parceiros A escolha da equipaa responsabilidade pelo processo de
autoavaliacdo esta a cargo da diretora do agrupamento.

Seccaoll
SERVICOS TECNMREDAGOGICOECNICOS E ADMINISTIROS

ARTIGEH4°
Recursos Informaticos (RI)

1. O agrupamento de escolas do Paido possui um vasto conjunto de recursos informaticos distribuidos pelas
diversas escolas que comp8em o agrupamento.
2. S&o considerados recursos informaticos todo o equipameatmolégico (hardware) e tecnologias de
informacdo e comunicacao (software e servigos web):
a) Equipamento tecnolégico
b) Programas e aplicativos
c) Servicos e plataformas web
d) Rede local e Internet.
3. Estes recursos de acordo com a finalidade da sua utilizagdosdidal em trés tipos:
a) Recursos administrativos: utilizados somente para fins administrativos.
b) Recursos pedagégicos: utilizados somente para fins pedagégicos.
c) Recursos mistos: utilizados somente para fins administrativos e pedagégicos.

ARTIGA5°
Gestédo dosecursos informaticos (GRI)

1. A gestdo e manutencgdo dos recursos informaticos nos Jardins de Infancia e nas Escolas Basicas do 1° Cic
deste agrupamento, sdo da responsabilidade da Camara Municipal da Figueira da Foz. No casa da Esco
Bésica dos 2° e 3° Ciclos D. Pedrosa Verissimo, compete a dire¢cdo deste agrupamento garantir a gestao e
manutengdo destes recursos.

2. De acordo com as necessidades do agrupamento, em particular da escola sede, a Dire¢do designa quais c
elementos que irggram a equipa de Gestdo dos Recursos Informaticos, define as suas competéncias e
atribui as horas para a concretizagdo das mesmas.
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3. Sem prejuizo, do ponto anterior, sdo consideradas competéncias da equipa de Gestdo dos Recursos
Informaticos:
a) Gerir osrecursos informaticos existentes;
b) Servir de interlocutor junto das empresas prestadoras de servi¢os e entidades institucionais;
c) Emitir de pareceres sobre esta temética sempre que solicitados.
d) Realizar a manutenc¢éo basica dos recursos;
e) Promover acdes de infmacdo ou formagdo (formal e/ou informal) para docentes e ndo docentes
relativamente a utilizacdo dos recursos existentes.

ARTIGEH6°
Biblioteca escolar/Centro deecursofducativos (BE/CRE)

1. A Biblioteca/Centro de Recursos possui wordenador nomeado pelo 6érgao de administracdo e gestao,
dentre os professores do quadro da escola que, preferencialmente, possuam formagdo e experiéncia na
organizacao e gestdo de bibliotecas e centros de recursos educativos, por um periodo de quatro anos

2. Ao coordenador compete:

a) presidir a equipa que gererganiza e dinamiza a BE/CRE

b) elabora, em articulagdo com o 6rgdo de administracdo e gestao e o conselho pedagdgiptano
de atividades proprio

c) apresenta, até 15 de Julho, ao 6rgdo de administragdo e gestdo um inventario atualizado das
instalacdes e um relatorio critico do trabalho desenvolvido.

3. A BE/CRE possui um regulamento de funcionamento que é parte integrante deste documento, como anexo.

ARTIGEH7 2
Servigos Especializados de Apoio Educativo

1. Os servicos especializados de apoio educativo visam a promoc¢do de condi¢cdes que assegurem a plen:
integracdo escolar das criargza dos alunos, devendo a sué@viade ser conjugada e articulaccom as
estruturas de orientacdo educativa.

2. O agrupamento disp8e dos seguintes servigos:

a) Atividades de Animacéo e Apoio a Familia
b) Servico de Psicologia;

c) Servicos de ¢gdo Social Escolar;

d) Atividades de Complemento Educativo.

ARTIGCE8?
Componente de Apoio a Famifiividades de Animacao e Apoio a Familia

1. As Atividades de Animacgéo e Apoio a Farséigue os principios definidos na bei5/97 - Lei Quadro da
Educacéo PréEscolar, de 10 de fevereiro.

2. A educacdo préscolar para além daomponente letiva, presta servicos no d&mbito da componente de
Atividades de Animacado e Apoio a Familie hora de almoco e prolongamento de horéario atendendo as
necessidades das familias.

3. As Atividades de Animacao e Apoio a Familia revestende caratelidico e devem proporcionar a crianga
momentos de prazer, convivio e partilha entre pares.

4. E assegurada pelo Agrupamento de Escolas em parceria com outros parceiros educativos, nomeadamente
Autarquia, Pais/Encarregados de Educacédo, associacdes e outros.

5. A supervisdo e acompanhamento deste servigo, é da responsabilidade do Educador de Infancia no dmbito
do trabalho de estabelecimento.

6. Durante os periodos referentes a esta componente o acompanhamento das criangas é da responsabilidade
do pessoal afeto a estservico, contratado pela Autarquia.
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As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia devem decorrer em espacgos diferencados das salas ond
decorrem as atividades letivas.

Quando o estabelecimento de Educacdo Prdscolarndo disponha de condi¢bes fisicas para a
concretizacdo desta componente, deve o Agrupamento de Escolas, em parceria com a Autarquia,
Pais/Encarregados de Educacdo e outras entidades, encontrar solugdes alternativas na comunidade,
salvaguardando o besestar da crianca.

Apenas em casos excecionais, em que nao seja possivel encontrar essa alternativa na comunidade, a
Atividades de Animagéo e Apoio a Familia poderdo decorrer na sala de atividade letiva.

ARTIGA9°
Servico de Psicologia

Ege agrupamento ndo integra, nos seus quadros, nenhum técnico destaRweeontratada uma psicéloga no
ano 20112012 e 2012013.

3.

ARTIGE0°

Atribuicdes
Os servicos de psicologia e orientacdo asseguram, na prossecucao das sugdedribLacompanhamento
do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.
S&o atribui¢cdes dos servicos:

a) Contibuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢éo da sua identidade pessoal,

by Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de naturezgsicoldgica e psicopedagodgica a alunos, professores, pais e encarregados
de educacdo, no contexto dagivadades educativas, tendo emwista 0 sucesso escolar, a tfa
igualdade de oportunidades e a adequacé&o das respostas educativas;

d) Assegurar, em colalbacdo com outros servicos competentes, designadamergede educacédo
especial, a detgho de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o
estudo das intervenc¢des adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com ast@idades desenvoldas no ambito das &reas disciplinares dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagéo
dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informaegoolar eprofissional, susdéveis de ajudar os alunos
a situaremse perante as oportunidadesisponiveis, tanto como no dadidadades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagao entre a escola e 0 mundo do trabalho;

g) Desenvolver acdes de acatisamento psicossocial e vocacional, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

h)y Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacao, bem como realizar e promover a
investigagdo nas areas da especialidade.

ARTIGAB1°
Competéncia

Os servigos desenvolvem a su@ia@ nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e do
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.
No 3.° ciclo do ensino basico, ssrvicos exercem ainda a satividade no dominio da orientacdo escolar e
profissional.
A nivel do apoio psicopedagdgico compltes, designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores, predkd apoio psicopedagogico agivadades

educativas;
b) ldentificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;
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Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potenciddil@specificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) Participar na elaboragéood planos educativos individuais, ouvidos os restantes intervenientes no
processo educativo, e acompanhar as situacdes de colocacdo dos alunos em regime aducativ
especial;

Articular modalidades de complemento pedagogico, de compensacao educativa e de educacgéo
especial, tendo em vista tantindividualiza¢cdo do ensino e a organizacdo de grupos de alunos como
a adequacdo de curriculos e de programas;

Propor, deacordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, 0 encaminhamento
de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educatpatetas,
designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Colaborar, na sua area de espeadiatle, com os 6rgaos de dg&o, administracéo e gestédo da escola

em que se inserem;

Colaborar em todas asg@es comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatdria,0 abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua @do com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude e da
Seguranga Social, deodo a contribuir para o corte diagnostico e avaliagao soeimedicoeducativa

de criancase jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencdo mais
adequadas;

Estabelecer articulagBes conputros servicos de apoiosocioeducativo necessarios ao
desenvolvimento de planos educativos individuais;

Colaborar em @des de formacéao participar na realiza¢@o de experiéncias pedagogicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacao ¢
outros agentes educativos, na perspa do seu aconselhamento psicossocial;

Propor a celebracédo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes comunitarios
a nivel local;

Na educacao préscolar e nos 1.° e 2.° cicla® ensino béasico, desenvolvegdes de informacéo e
sensibilizacdo dos pais e encarregados decacdo e da comunidade em geral no que respeita as
condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

5. A nivel da orientacao escolar e profissional comgkés, designadamente:

a)

b)

<)

d)

e)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da smitthde pessoat do seu proj® de vida;

Planear e execar dividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com gagyde alunos ao longo do andil®, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

Realizar efes deinformagéo escolar e profissional sob modalidades dasrsgarantindo a
participagdo #iva dos alunos na exploragéo das técnicas e materiais utilizados;

Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios
e outras formas de contacto dosuabs com o meio e o mundo dasvédades profissionais;

Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacédo Profissional, na
organizacdo de programas de informacao e orientacéo profissional;

Desenvolver gbes de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita
a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem.

ARTIGAH2°
Grupo de Educacao Especial

De acordo com decretolei n.°3/2008, de 7 de Janeira educacgéo especial e o seu corpo docente tém como
principais objetivos a incluséo educativa e social, 0 acesso e sucesso educativo, a autonomia, a estabilidads
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emocional, bem como a promoc¢do de igualdades de oportunidades, arpgm para o prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparacao para a vida&poslar ou profissional e para uma transi¢do da escola
para o emprego das criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais.
1. O grupo de educacéo especial é stitnido por pofessores especializadosolocados no agrupamento ao
abrigo da legislacéo em vigor.
2. S&o competéncias do grupo de educacao especial as que a seguir se referem, bem como as mencionadas r
lei:
a) Em colaboragdo com o 6rgdo de gestao e admimgéta

a.l) Sensibilizar e dinamizar a comunidade educativa, em tempo oportuno, no sentido de
salvaguardar o direito das criancas/jovens com necessidades educativas especiais, de
frequentarem o ensino regular, promovendo aprendizagens e o seu desenvolvimergminte

a.2) Participar na elab@cédo ou reajustamento do prdje educativo do agrupamento de escolas.

a.3) Participar na elatracéo e execucéo do plano devalades.

a.4) Colaborar na identificagdo de necessidades e propostas de solugdo respeitantes a educacao
especial alisponibilizar a alunos com necessidades educativas especiais.

a.5) Colaborar na organizacao de estruturas (bibliotecas, salas de estudo, clubes de leitura e escrita,
centros de recursos, o) gue beneficiem os
educativas especiais em particular.

a.6) ldentificar solucdes e recursos humanos e técnicos necessarios ao desenvolvimento de
condicdes ambientais e pedagdégicas das escolas.

a.7) Dinamizar gdes de formag¢do no sentido de proporcionar orientacdo técoientifica de
docentes intervenientes no processo educativo dos alunos com necessidades educativas
especiais.

a.8) Dinamizar projetos de articulagéo entre as escolas e outras estruturas das comunidades

a.9) Dinamizar uma cooperacao adequada e em tempo oportuno, entre os<lddescoldex.
clube do brinquedo, da danca..) e o Grupo de

a.10) Colaborar na articulagdo de todos os servigcos e entidades que intervém no processo de apoio a
alunos com necessidades educativas especiais.

b) Em colaboragcdo com os docentes dhsos com necessidades educatiespeciais:

b.1) Colaborar na elaborac¢éo do processo de avaliacéo/interven¢éo dos alunos

b.2) Apoiar o docente no desenvolvimento de metodologias e estratégias que facilitem a gestao do
grupo/turma.

b.3) Colaborar no acompanhamento dakinos com curriculo especifico individual.

c) Em colaboracdo com @ssistentes operacionais:
c.1) Enquadrar e assistentes operacionaiso processo educativo do aluno, sempre que seja
fundamental a sua intervencéo:

c.1.1) Dentro da sala de aula

c.1.2) Na sala de educacdo expal e nas unidades de apoio a multideficiéncia,
trabalho a desenvolver com os alunos com graves problemas visuais, auditivos,
cognitivos, motores, autismo, multideficiéncia e outros

c.1.3) Definir o trabalho a desenvolver com os alunos com necessidadestadisc
especiais, de acordo com a planifica¢cdo pedagogica.

d) Em colaboragdo com os alunos:

d.1) Adequar os curriculos aos interesses e as capacidades dos alunos, bem como a realidade local.

d.2) Ministrar, conjuntamente com os restantes docentessurriculo especifo individual.

d.3) Apoiar diretamente, no interior da sala de aula, alunos com deficiéncia visual, auditiva, motora
ou multideficiéncia, de forma previamente concertada quanto a sua duracao, com o professor
de educacédo especial e/ou professores da turma erid® na dindmica do grupo/turma.
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O grupo de educacdo especialine ordinariamente uma vez por més, ou sempre que algum 6rgéo de
gestdo ou o representante de Educacgéo Especial o requeiram.

ARTIGA3°
Representante do grupo de educag@pecial

O representante délesignado pela ditera, de entreos docentesespecializadosm efdividade de funcdes

no agrupamento, cumpre um mandato de quatro anos escolares, cessando este com o mandato do diretor.
Sao competéncias do representante glmpo de educacéo especial, as que a seguir se referem, bem como
outras mencionadas na lei

a) Representar nas diferentdsstruturas Educativas, o regp® grupo, atuando como um transmissor
entre ambos;

b) Promover a articulagdo com as outras estruturas owigses doAgrupamento de Escolas ou com
outras entidades, com vista adesenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e a
obtencdo derespostas atempadas e adequadas;

c) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo de instrumesgvaturartes relativos a
autonomia do Agrupamento;

d) Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, de reflexaestuldo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

e) Efeduar, no inicio e ndinal de cada ano t&o, ou sempre que se justifique levantamento de
necessidades do grupte Educacdo Especial e providengieato do diretor no sentido de suprir as
necessidadesxistentes;

f) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docenteitggeam o grupode
Educacao Especial,

g) Organizar, em dossiers individuais, 0s varios assuntos respeitant@si@ionamentodo grupo de
Educacdo Especial (Legislacdocumentos internos, nstrumentos para a avaliagdo dos alunos
referenciados, por referéncia @lassificacdo Internacional da Fiomalidade, Incapacidade e Saude
paraCriancas e Jovens (€3B), e arrespondéncia

h)y Apresentarao dirgor, até 15 dejulho um relatério critico, anual, do trabalhdesenvolvido pelo
grupode Educacéo Especial;

i) Levar, a qualquer momento, a Conselho Pedagggara aprovacdo e homologagdo, os programas
educativosndividuais e no final do anotleo, os relatérios circunstanciados

ARTIGAB4°
Diretor de instalacdes

Poderéo ter d@etor de instalagdes, designado pelo 6rgao de administragdestao, por um periodo de
guatro anos, as seguintes:
a) Salas de informatica e disciplinas afins e sala de recursos;
b) Salas edboratdrio de ciéncias naturais
c) Salas e laboratdrios de fisica e de quimica.
Odiretor de instalacdes € o responsavel pelos esgagspecificos e tem como deveres
a) Zelar pelo bom funcionamento dos mesmos e elaborar as relagdes de necessidades indispensaveis ac
bom funcionamento;
b) Ter sempre o inventariotaalizado;
c) Apresentar, anualmente, até 15 delho, ao 6rgdo de adminisicdo egestdo, um inventario
atualizado das instalagdes que lhe foram confiadas e um relatério critico do trabalho desenvolvido.
Orientaro trabalho dos funcionarios afes as instalacoes.
Elaborar o regulamento das instalagbes atribuidas, tendo em conta ast@egedo departamento
curricular afim.
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ARTIGAB5°
Servigos de Acéo Social Escolar

Os servicos decdo social escolar, desenvolvidos no d&mbito da educacdesudlar e da educacgédo escolar,
concretizamse através da aplicacdo de critéride discrimina¢@o positiva que visam a compensacao social e
educativa dos alunos economicamente mais carenciados.

ARTIGA6.°
Funcionamento

1. Os servicos degdio social séo coordenados pelo dire¢gadi€m como fungéo executagées deapoio social.

2. A definicdo do horario de funcionamndos servicos compete ao dicg, devendo ser afixado em local
visivel.

3. Os servicos abrangidos s&o: seguro escolar, auxilios econdmicos, bufete, transportes escolares e leite
escolar.

4. Os processos de cdidlatura as auxilios econdémicos séo digi@e analise sendo atribuido um escaldo de
subsidio a cada candidato, de acordo com a legislagdo em vigor.

5. A lista nominal proviséria dos alunos com direito aos auxilios econémicos é afixada nas escolas, em vitrine
préprias, antes do inicio das aulas.

6. As reclamacodes as listas afixadas devem ser apresentadas pelos encarregados de educacao dosralunos,
escrito, dirigidas ao diter, num prazo de quinze (15) dias a partir da data de afixacéo.

7. As listas definitivasdo afixadas na primeira quinzena de Outubro.

8. As requisi¢cdes de material de uso corrente para alunos subsidiados s@o entregues aos alunos, segundo a
necessidades por eles manifestadas.

9. No final de cada dia é registado o movimento de todos 0s servicos.

ARTGO67°
Auxilios Econémicos e Empréstimo de Manuais Escolares

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apomoeducativodestinada aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necess&admparticipacfes
para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e outro material esatladadesde complemento
curricular e alojamento relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

2. No que se refere as comparticipacdes para os livrosatlo®s do ensino basico esta legalmeirtstituido
guesedeveprivilegiar os auxilios em espécie, através de empréstimos domiciliarios de longa duracgéo.

3. O empréstimo dos manuais escolares consiste na sua disponibilizacdo, a titulo devolutivo, aos @lunos d
ensino basico, relativamente aos quais se aplique qualquer dos esoefléegdos no despacho anual.

4. As regras e procedimentos a adotar no processo de empréstimo e devalecémanuais escolares sao
definidospelo regulamento da Bsh de manuais escola@ue éparte integrante deste documento, como
anexo.

ARTIGAG8°
Seguro Escolar

1. O seguro escolar, servigo regulamentado pela Portaria numero 413/99, de 8 de Junho, constitui um sistema
de protecdo destinada a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.

2. Abrange os alunos de todos os niveis de educacdo e ensiningggam 0 agrupamento em todas as
atividades que fazem parte do projeto educativo.

3. O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado por aquele
abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistesepues de protecdo social e de
saude de que este seja beneficiario.

4. A cobertura financeira a que se refere o ponto anterior abrange:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;
b) Transporte, alojamento e alimentagdo indispensaveis para garantir essa assisténcia.
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ARTIGEE9°
Procedimentos

1. No ab de matricula/inscricdo no respetivo estabelecimento de ensino, devem ser obtidas cépias dos
cartbes, ou outros documentos, onde constem todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de
saude de ga os alunos sejam beneficiarios e que devem ser integrante do respetivo processo.

2. Todas as saidas para atividades no exterior, a pé ou em transporte, devem ser comunicadas
antecipadamente ao diretor, através do preenchimento de impresso proprio, a quesge\anexada lista
nominal de todos os alunos e adultos acompanhantes.

3. Em caso de acidente deve o adulto (professor/educador ou AAE) providenciar a conducéo do sinistrado a
entidade hospitalar, e comunicar o facto ao encarregado de educacao.

4. Em escolas diigar Unico sempre que ocorrer a situacéo descrita no ponto anterior e o encarregado de
educacdo ndo puder deslocee a entidade hospitalar, deverd o docente participar de imediato a
ocorréncia ao 6rgao de gestao.

5. No mais curto intervalo de tempo, devepoofessor/educador particgr o acidente aos servicos dedm
social escolar.

ARTIGO/0°
Atividades de Apoio ao Estudo

1. Nol°e2.°ciclo, a oferta de Apoio ao Estudo € obrigatoria para as escolas e agrupamentos de escolas.
2. A ofertade Apoio ao Estudaio 1° ciclo,é de frequéncia obrigatéria para os alunos
3. A oferta de Apoio ao Estudao 2° ciclog de frequéncia obrigatdria para os alunos para tal indicados pelo
conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados dagdc
4. Devem ser indicados para o Apoio ao Estudo os alcmwso seguinte perfil:
a) Aluno sem problemas comportamentais, que:

a.l) Revele dificuldades ao nivel da aquisi¢cao, aplicacdo e compreensédo de conhecimentos;

a.2) Apresente niveis inferiores a 3 (excetadéciplinas na area de expressoes);

a.3) N&o apresente habitos individuais de trabalho;

a.4) Manifeste dificuldades ao nivel da:

a4l) Compreensédo or al (textos lidos, inform
a42) Compreensadao escrita (textos, enunciado
a.4.3) Expressao escrita;

a.4.4) Leitura;

a.4.5) Autonomia.

Seccaolll
OUTRAS ESTRUTURABRE/8;0S

ARTIGO/1°
Servicos

1. S&0 os seguintes 0s servi¢cos existentes na sede do agrupamento:
a) Servicos administrativos;
b) Papelaria;
c) Bufete;
d) Cantina;
e) Reprografia;
f) Audiovisuais.
2. Os sergos referidos em 1, podem ser utilizados por toda a comunidade educativa do agrupamento,
devendo para tal cumprir o regulamentado no respetivo regime de funcionamento.
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ARTIGO/2°
Horério
1. O horario de atendimento dos diversos servigevera seifixado pelo diréor, considerando os interesses
da comunidade educativa.
2. Os horarios a que se refere o ponto supra devem ser afixados em local visivel e deles deve ser dado
conhecimento & comunidade educativa.
3. Em caso de encerramento prolongado para além do estabelecido no seu horario normal de
funcionamento, devera ser indicado o horéario de retoma dos servicos.

ARTIGO/3°
Instalacoes

1. Sao consideradas salas especificas todos paces escolares onde decorram atividades/ées e/ou de
atividades de enriquecimento do curriculo.

2. As escolas podem estar equipadas com outras instala¢des, nomeadamente: sala de informatica, sala de
alunos, sala de pessoal ndo docente, salas de pessoal docente, sala de reunifes,/sEla skdasle
clubes/ oficinas, gabinetes de trabalho e auditério.

3. O inventario e o regimale utilizacdo do material didi@o existente nas salas referidas em 1 é da
responsabilidade dos coordenadores de departamento curriculares e representantes de area disciplinar
professores titulares de grupo/turma, educadoras;

4. Nas salas referidas no ndmero 2 o inventario do material é da resptidadki dos responsaveis pelas
atividades ai desenvolvidas ou do coordenador do estabelecimento.

5. A manutencdo e conservacdo das ifetées sdo da competéncia do die, no caso da escola sede do
agrupamento e da autarquia no caso dos estabelecimentos deguélar e do 1° ciclo.

6. Para efeitos do estabelecido no numero anterior, devem o0s coordenadores/responsaveis de
estabelecimato camunicar as anomalias dedas a autarquia através da sede do agrupamento.

7. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condices de higiene e
funcionalidade das instalacBes e equipamentos, com especial incidéncia nos diretaesponsaveis pela
sua guarda e utilizagéo.

8. Cadaconselho deturma ou cadaeducador,professortitular de turma devera desenvolver estratégias de
acdo visando a manutencéo da limpeza e conservacao dos seus locais de trabedheideu outros.

9. Para #&€m da responsabilidade de cada professor/educador na consecug¢do dos objetivos anteriormente
expressos, deverdo ser designados dois alunos que assumirdo a responsabilidade das acdes a desenvolv
nesse campo.

10. Os espacos e instalacdes destingena ser utizados de acordo com a sua especificidade pelos professores,
alunos, funcionérios e encarregados de educacao no desenvolvimento das tarefas e atividades proprias da
vida escolar.

11. A gestdo dos espacos e instalacdes da Escola deve ser feita pela Diregardtecom o que preceitua a
legislacéo aplicivel e respeitando os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e respetivos 0rgao:
de apoio.

12. A utilizacdo das instalagdes, para fins diferentes daqueles a que se destinam, carece de autorizag@o prévic
da Diretora.

ARTIGO74°
Acesso e Permanéncia aos recintos escolares
1. O acesso aos recintos escolaresdapelos portdes principais.
2. O acesso referido no ndmero anterior é reservado a comunidade educativa: alunos, pessoal docente,
pesso&ndo docente e pais e encarregados de educacao.
3. O acesso de pessoas estranhas a comunidade educativa carece de autatzdg@bore/ou coordenador

do estabelecimento.
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O acesso a que se refere 0 nUmero anterior carece de motivo justificado e apré&sedeaientificacdo.

Os portdes de acesso as escolas do agrupamento devem nsntégchados, quando ndo exista
funcionério responsavel pelo servico de portaria.

A entrada e saida das criangas e alunos dos estabelecimentos escolares deve ser féjfi¢Anola de um
funcionario.

ARTIGO/5°
Cartdo de Identificacdo Escolar

O cartédo de ldentificagdo Escolar (CIE) é um cartdo de proximidade e de leitura magnética, onde para além
do nome e nimero do cartdo, consta ainda a fotografiatilizador, que permite;
a) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;
b) Ao aluno ndo transportar valores monetério na escola apés o carregamento do cartao.
c) Fazer compras e pagamentos de servigos:
c.1) Refeitorio;
c.2) Bufete;
c.3) Papelaria;
c.4) Reprografia.
d) Marcar e demarcar refeicfes;
e) Consultar saldos e movimentos.
O cartdo de ldentificacdo Escolar € pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador
recebe o0 seu cartdo, torase Unico responsavel pela sua utilizacao.
E obrigatério o uso do cartdo detente por parte dos alunos, pessoal docente, ndo docente e
colaboradores.

ARTIGO/ 7 °
Condic¢Bes de aquisicéo e utilizacdo do cartéo
A aquisicdo do cartdo magnético:
a) Aos alunos que integram pela primeira vez este estabelecimento de ensino a primeiracaidéeoé
oferecidapelaEscola.
b) O extravio ou a deterioracdo do cartdo obriga o utente a participar a ocorréncia-femadribuido
um cartdo de substituicdo provisdrio. O custo do novo cartdo serd suportado pelo utexrite (
atualizado anualmente de amdo com o precario da empresa prestadora do sejvi¢o
Entrada e saida pela Portaria
a) Os alunos terdo de passar pela Portaria para ativar diariamente os cartdes e viabilizar a utilizacdo do
cartdo nos diferentes servigos disponibilizados
b) A saida deverdwoltar a passar os cartdes de modo a desaliigée ser verificada a sua permisséo de
saida.
Os carregaments do cartdo sdo efetuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario normal de
funcionamento.Caso o aluno mude de estabelecimento de emsi seu encarregado de educacdo podera
solicitar até 31 dgulho do ano letivo em vigor, a devolugéo do saldo do cartéo.
Aquisicdo de refeicOeealizase:
a) Na Papelaria até as 16h30 do dia anterior, pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacéo.
b) No proprio dia a aquisicdo da refeicdo pesle realizar até as 10h30 acrescida da taxa adicional em
vigor.
Nao sao permitidas anulacdes de refeicbes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder a sue
transferéncia para data posterior, desde que tedmlo seja feito até a véspera do dia a que a refeigdo
adquirida se reportaAnulagbes de refeicbes no proprio digg se realizard@m casos excecionais de
doenca imprevista, desde que o 6rgdo de gestao seja avisado.
O regulamento dacartdo deidentificagio escolaré parte integrante deste documento, como anexo.
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ARTIGO/ 62
Circulacdo
A circulacé@o no recinto escolar é exclusivamente pedonal, excetesmds casos de prestacdo de servigos
ou outros devidamente autorizados, quanegistam condicdes para o efeito.
As bicicletas e/ou motorizadas estdo autorizadas a entrar no recinto escolar, transportadas a mao pelos
seus utilizadores, pelo portéo principal, devendo ser guardadas em local préprio, criado para o efeito.
O ndo cumprimeto do disposto no nimero anterior implica a proibicdo da entrada dos respetivos veiculos.

ARTIGO/ 72
Saida

A saida dos alunos do recinto escolar sé padefeivar-se no final dos periodos tieos diarios, ou
interrupcdo para o almogono caso das escolado préescolar e 1° ciclo. Exe@m-se 0s casos
devidamente autorizados pelos pais e encarregados de educacaaefar. No caso do pré&scolar,no
ato da inscricdo, devem os pais/encarregados de educacéo, informar o docente a qdersgp entregue a
crianga.
No caso do 2° e 3° ciclo, devem os pais/encarregados de educacédo optar, aquando da matricula ou
renovacao de matricula, por uma das seguintes modalidades:
a) L- Livretransito (autorizo o meu educando a sair da escola, quandmas&ntender, desde que néo
esteja em periodo letivo)
b) A-Assisténcia as aulas (autorizo o meu educando a sair da escola no periodo de;almogo)
c) P - Permanéncia na Escola (ndo autorizo 0 meu educando a sair da escola, desde o 1° tempo da
manha até ao Ultira tempo da tarde)

ARTIGO/8°
Circuitos de Informacgéo

Toda a informacao interna € feita através de:

a) Ordens de servigo;

b) Email

c) Outros impressos criados para o efeito.
A informacé@o a quese refere a alinea a) do nimero 1 deste artigo € da exclusiva responsabilidade
diretor. As informag8es que resfiam aos alunos e emanadas pelo diresdio sempre lidas nas salas de
aula.
A informacéo entre a escola/diretor de turma e professor titulartdena e os pais e encarregados de
educacéo é feita através:

a) Da caderneta do aluno;

b) De comunicados entregues por mao propria;

c) De cata registada com aviso de regip;

d) De contacto telefénico.

e) De email.
As informagGes referidas nadineas a) e b) do nimerod&ste artigo deverdo ser sempre assinadas por
quem toma conhecimento
Toda a informagéo, interna e/ou externa, que diga respeito a comunidade educativa, considerada no seu
todo, deve ser afixada nos locais de estilo: sala de pessoal docente e salaa péssdocente, sala de
alunos e expositores ou vitrinas dos pavilhBes A e D na escola sede e expositores ou vitrinas nas entrada:
principais dos restantes estabelecimentos.
Cartazes e outros documentos de divulgagéo interior ou exterior as escolas devafixados nos painéis
de informagéo existente nos locais de estilo.
A informacao afixada deve conter a assinatura da entidade responsavel.
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No caso de divulgacdo de atividades exteriores a escola, a documentacdo deve sempre conter a assinature
do diretorou do coordenador de cada estabelecimento de ensino.

ARTIGO/9°
Informacéo sindical e associativa

O 6rgao de administracdo e gestdo providenciara para que haja um expositor de informacao sndical
Bloco onde se localiza a sala de professeram expositor de informacao sindieam local apropriado para

o seor da funcéo publica.

E proibida a afixac&o de informac&o sindical e outra, fora desses locais e expositores.

Findo o prazo (til, a informdg é retirada dos expositores.

A informacéo a afixar tem de ser do conhecimento do 6rgdo de administracdo e gestao que rubricara e
registara a data da sua afixacéo.

A informacéo sindical ndo carece de autorizagdo do 6rgdo de administracdo e gestdodaentkra
responsabilidade dos delegados sindicais da escola.

Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de caracter pphtiddéario,

no recinto da escal, nem sdo autorizadas outrag@s que, pelo seu ambito ou contl) sejam
susceiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situacdes previstas
na lei.

As situagfes aqui ndo especificadas deverdo ser comunicadas ao 6rgdo de administracdo e gestdo par:
serem sujeitas a apreciagao.

ARTI®80°
Livros de Ponto

Registo diario de turma, no pescolar e no 1° ciclo, o registo diario de turma é feito num livro de
frequéncia. O pessoal docené ndo docente realiza o resp® registo de assiduidade em livro proprio.
No 2° e3° ciclo:

a) O registo diario de turmasumario, falta de alunos e professores-f&zem livro préprio;

b) A abertura das folhas do registo diario € feita pelengtnto do pessoal auxiliar de@o educatia,
designado para o efeito pelo 6rgdo de gestédo

c) O livio de ponto encontrase na sala de professores e deve ser transportado de e para a sala de aula,
exclusivamente pelo pfessor ou por um auxiliar desdo educativa,

d) O regsto de sumério e presencas de atividades nativds fazse em livo proprio da
resporsabilidade do 6rgdo de gestdgue se encontra nas salas de professaeésu junto dos
auxiliares de @ao educatia dos blocos onde decorrem asvadades;

e) O registo de presengas do pessoal nao docenteséagm livro proprio que se encontra nos servigos
administrativos, na escola sede ou nos estabelecimentos escolares.

No final da aula, os livros de ponto devem ser obrigatoriamente depositados no local para o efeito, na sala
de professores.

ARTIGAB1?
Cacifos

Os cacifos destinarse a arumacéo dos materiais escolares dos alunos.

A sua utilizacéo é voluntaria, mediante inscri¢do no inicio do ano letivo.

Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danificarem o seu ou outros cacifos terdo de proceder a sua
reparacao/reposicao, ou procedse-4 de acordo com o pontddeste artigo.

Pelo uso de cada cacifo serd cobrada uma verba, como caucgdo, aprovada pela direcdo. A importancia
entregue sera devolvida no final do ano letivo mediante a entrega da chave e cadeado estando o cacifo em
boas couli¢des;

O extravio da chave obriga ao pagamento de uma verba correspondente ao valor da substituicdo da

fechadura.
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6. No final de cada ano letivo a chave devera ser entregue, a fim de se proceder no ano seguinte aos
necessarios ajustamentos da reorganizagas cacifos.

7. Se os danos revestirem caracter voluntario, os respetivos autores ficardo privados da utilizagao de qualquer
cacifo durante o ano letivo, sem prejuizo dos procedimentos disciplinares aplicaveis pela legislacdo em
vigor.

8. A escola ndo poderger imputada qualquer responsabilidade por furtos ou extravios de material guardado
nos cacifos

Capitulo 111
DIREITOS E DEVERESOMUNIDADE EDUCATIVA

Seccaol
DISPOSICOKZERAIS

ARTIGA2°
Responsabilidade dos membros da Comunidztiecativa

De acordo com os pontos 1 al@ artigo 39.° da Lei nUmero 51/2012 8ale £tembro:

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de todo
0s membros da comunidade educativa pela salvaguarda efietichreito a educacéo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢éo de medidas que visem 0 empenho e 0 sucess
escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo
sociocultual, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletide salvaguarda efwa do direito a educacéo, devendo eusfuncionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. Cada membro da comunidade educativa tem direito a:

a) Reclamar, através dos orgaos competentes, de qualquer decisdo que a ele diga respeito;
by Ser atedido com rapidez e competéncia pelos servigos;

c) Ter um espago préprio de convivio dentro da escola;

d) Usufruir dos servicos de apoio que a escola lhe oferece;

e) Encontrar a escola em perfeito estado de asseio e limpeza;

f) Participar nos processos eleitorais dmedo com a legislagdo vigente.

4. Cada membro da comunidade educativa deve:

a) Ser responsavel pela danificacdo culposa de instalacdes, equipamento e material que nela se
encontrem;

b) Participar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de qualquer situacéo irregular;

c) Promover o desenvolvimento de um espirito de entreajuda e cooperagao entre a populagcéo escolar.

Seccaoll
ALUNOS

ARTIGEB3?
Valores nacionais e cultura deladania

De acordo com o artigo 6.° da Lei numero 51/2012 de 5etensbro oaluno tem o direito e adever de
conhecer e respeitartamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracéo Universal dos Direitos do Homem,
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Convencédo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitc
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacédo da humanidade.

ARTIGAB4
Responsabilidadeos alunos

De acordo com os pontos 1, 2 e @attigo 40.° da Lei nimero 51/2012 de 5 ddesnbro:

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelc
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres qusdioeoutorgados pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente Estpalito,
regulamento interno da escglagpelo patriménio damesma, peds demais aluos, funcionarios e, em
especialprofessores.

Nenhum alunopodeprejudicar o dreito a educacgédo dos densi

4. Os alunos, que tirem a senha para o almo¢pé&® a utilizem, estdo sujeitos ao pagamento de uma multa,
no valortotal darefeicdo, sempre que se verifique essa situacdo por mais do que umgsszzinformacéo
serd transmitida pelo Diretor de Turma aos encarregados de educac¢éo

ARTIGAB5?
Direitos

De aordo com o artigo .? da Lei nimero 51/2012 de 5 detembro:
1. Oaluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sertagitesexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na ndipdes
de efdivaiguabade de oportunidades no acesso

c) Escolher e sufruir do projeto educativo que proporcionenas condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos @alorizados o mérito, a dedicacéo, a assidualado esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenhamento eng@es meritériasgdesignadamente o voluntariaglo

f) Usufruir de um horario escolar adequado anoafrequentado, bem como de umplanificacéo
equilibrada das tvidades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade

g) Beneficar, no ambito dos servigos ded@o social escolar, de um sistenha@ apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tgmziofamiliar econémico ou cultural que dificultam o
acesso a escola ou o processaatsing

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam g mérito

i) Beneficiar de outros apoios especificosgequadosas sias necessidades escolares ou a sua
aprendizagem

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de aeidmntdoenca subita, ocorridouo
manifestada no decorrer dasiedades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacfes constantes do seu processo
individual, denatureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus represeritss) nos termos da lehos orgdos de administragacgestéo
da escola,na criacdo e execucao do respetivo ptojeeducativo, bem como na elaboracao do
regulamento interno;
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n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos aisiéumncdes de representdo noambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escoleoavédo pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gest&@o efcola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

a) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta eraost
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano ddosstw curso, o
programa e objBvos essenciais de cada disciplina ou area plisair, € 0s processos e critérios de
avaliacdo, bemcomo a matricula, 0 abono de familia e apoiosocioeducativosas normas de
utilizacdo e de seguranca dos materigisequipamentos e das instalacdes, incluindo o plaeo
emergéncia e, em geral, sobréodas as avidades einiciativas relativas ao prdje educativo da
escola;

n Participar nas demaidigidades da escola, nos termda lei edo respdivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanidenasto eheteroavaligao,

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacéo da aprendizagem nas situagoes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. O aluno tem, ainda, direito a:

a) Participar em todas as atividades letivas e ndivds emque estiver inscrito;

b) Participar no seu processo de avaliagdo, através do preenchimento de uma ficha de autoavaliagcédo
que lhe serd apresentada pelos professores das diversas disciplinagnt® no final de cada
periodo, e antes das reunides intercalares.

c) Debater, com os professores e colegas, o processo de avaliagédo da turma;

d) Consultar o seu procesgaudividual, na presenca do diar de turma/professor titular de turma, apos
apresentacdo de um pedido devidamente iamentado, subscrito pelo restieo enarregado de
educacéo;

e) Usufruir dos demais direitos que estejam consagrados na lei.

ARTIGA6°
Representacados Alunos

De acordo com®pontos 1 e 5 dartigo 8.° da Lei nUmero 51/2012 de 5 deteambro:

1. Os alunos podem reunise em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associacéo de estudantes, pelos seus representantes nos orgdos de dire¢do da escola, pelo delegad
ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegale turma, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

2. Nao podem ser eleitosu continuar a representar os alunos niigaos ou estruturas da escokqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, mdidiplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos de
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do premnte Estatuto.

3. A designacdo do delegado e subdelegado de turma € feita através de eleicdo, orientada pelo diretor de
turma/professor titularde turma, no inicio do anoti®o, logo que reunidas as condi¢des para o efeito.

4. Nas suas faltas e impedimentosjelegado é substituido pelo subdelegado.

ARTIGA7°
Competéncias do Delegado

Sao competéncias do delegado:
a) Representar a turma
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b) Ser o portavoz dos alunos da tma perante os professores/diter de turma/professor titular e
Orgao de getfio;

c) Convocar reunides de turma pamsolucdo de problemas;

d) Desencadear os procedimentos necessarios para a realizacdo de esuei@ridas no nimero
anterior;

e) Moderar as reunides.

ARTIGAB8?
Reunibes de Alunos

De acordo com os pontdse 4 do artigo 8.° da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro:

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. Por iniciativa dos alunos ou peua propriainiciativa, o diréor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participaép dos representantes dos pais encarregados de educacdo dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

3. As reunides devem obedecer aos seguintes ¢ogér

a) Serem sujeitas a autorizacdo escrita, por parte do diretom base em proposta em que conste 0s
temas a abordar;

b) N&o podem prejudicar o cumprimento das atividades letivas;

c) Serem acompanhadas por um professor e/ou diretor de turma/professor tilddurma.

ARTIGAB9°
Mandato

1. A duragdo do mandato de delegado e selegiado de turma € de um andile.

2. O mandato de delegado cessa logo que demonstre ndo cumprir com as fungBes/competéncias definidas
neste regulamento.

3. Caso seerifique o estipulado no nimero anterior, deve procedera mva eleicdo orientada pelo di@r
de turma/professottitular de turma.

ARTIGA0.L
Deveres do Aluno

De acordo com o artigh0.° da Lei nUmero 51/201@ 5 de stembro:
1. O abno tem o dever de:
a) Estudar, aplicandose, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta na sua educacao e formacéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de tod®sseus deveres no ambitdas
atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sgientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou
religiosas
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e asstrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;
hy Participar nas twvidades educativas ou formativas desenvolvidasescola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
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utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridadecfi® psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacédo, conservacao e asdasinstalacdes, material ditiéo, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso cao@&os mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comurédiadativa;

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacéo escrita aloegyazlo de educacgdo

ou da diredo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prdbta toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, maermas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracéo anual de gieitdo mesmo e de
compromisso #vo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em espeogésirtabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentosengenhos,
passiveis de, obfamente, perturbarem o armal funciommento das atividadesti®as ou poderem

causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informéticas, nos locais onde dmworaulas ou outras atividades
formativas ou reunibes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagé@o de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamentaet@izada pelo professor ou pelo responséavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizacéo
prévia dos professores, dos responsaveis pelacdb da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, meadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentarse com vestuaoi que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas naN&rda;
considera adequado o uso de:

v.1) Calcdes/saias/vestiddsamisolasdemasiado curtos;

v.2) Decotes acentuados

v.3) Roupa interior exposta.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, ndo sendo possivel oufiiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2. O aluno tem, ainda, o dever de:

a)
b)
<)
d)

e)

Ser pontual e responsavel no cumprimento das tarefas que Ihe forem atribuidas;
Participar nastividades desenvolvidas pela escola;

Apresenta o cartdo dealunoe a caderneta escolar, sempre que solicitado;

Entrar e sair das salas de aula e blocos de forma ordenada;

Dar prioridade aos professores a entrada e saida dos blocos;
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Deixar sempre limpas e arrumadas as salas de aula;

Aguardar a sua vem atendimento em qualquer servigco que pretenda utilizar, evitando disturbios;
Responsabilizase pelo seu material escolar, ndo o abandonando;

Apresentar ao encarregado de educacao todos os contactos /documentos que lhe sejam entregues;
Entregar agessoauxiliar de acao educativa todos os dbgencontrados;

Apresentarse nas aulas com o material necessario;

Realizar sempre os trabalhos de casa;

Preservar o cartdo de aluno fornecido pekola

Cumprir e fazer cumprir este regulamento;

Realizaos testes de avaliacdo nas datas definidas para a turma.

3. O aluno nao deve:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

Permanecer nos locais circundantes dos blocos ou do edificio escolar durante o periodo de
funcionamento das aulas;

Permanecer dentro das salas de aula ou dos blocos sem a presenipapfofessor ou funcionario,

excdo quando devidamente autorizado;

Jogar a bola no pétio central e zonas de passagem que envolvem os blocos ou edificio escolar, bem
como outros jogos que ponham em causa a integridade fisica dos elementos da comunicizlde es

ou material,

Abrir e fechar os estores, sem consentimento do professor;

Usar boné/ gorro/chapéu ou outros aderecos considerados injustificados dentro dos blocos;

Fazer uso de palavrées ou qualquer excesso de linguagem, bem como de outras atitwdpsasip

Utilizar ou permanecer junto dos recintos desportivos da escola ou outros espagos exteriores,
quando estes estejam a ser utilizados em situag&o de aula

Faltar aos testes sem motivo de forca maior. Em caso de falta do aluno, compete ao docente da
disciplina decidir da realizacdo ou ndo de um teste, em funcao da justificacdo apresentada

ARTIGAD1°
Processo Individual do Aluno

De acordo comspontos 1, 2 e 3doartigo 11.° da Lei nimero 51/2012 de 5 dstembro:

1. O processo indidual do aluno acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educacéo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria

2. S&o registadas no processo individual do aluno as informacdegamtés do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

a)

b)

O dossier previsto no namero anterior € da responsabilidade do professor titeléurcha, no 1°

ciclo, e ddiretor de turma,nos 2° e 3° los

No dossier individual do aluno devem constar:

b.1) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b.2) Os registos de avalia¢éo;

b.3) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

b.4) Planos e relatorios, quandexistam;

b.5) Os programas educativos individuais e os relatérios circunstanciais, no caso do aluno estar
abrangido pelalecretolei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro;

b.6) Uma autoavaliagéalo aluno,no final de cada ano, com ex@® dos 1° e 2° anos, de acordo
com os citérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

b.7) Qutros elementos considerados relevantes para a evolucéo em termos disciplinares.

3. O processo individual do aluno constiid como registo exclusivo em termos disciplinares.
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4. As informac8es contidas no processdiidual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontraselowvinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGED2°
Prémios de mérito

No 2° e 3° cicle, de acordo com o estipulado matigo 9° da Lein.° 51/2012 de 5 de etembro— prémios de
meérito — cabe a escola a dinamizag&o dos seguintes prémios:
1. &Quadro de Honma
a) Em cada ano letivo, sera seilenado um alungor turma, para integrar o quadro de honra.
b) A selecdo do aluno sera feita nos conselhos de turma do 2° periodo.
c) Constituem jUri para a setéo do aluno:
c.1) Os alunos da turma, através de proposta apresentada pelo delegado de turma;
c.2) Os professores da turma.
d) Oscritérios de seledo do aluno, visam uma avaliagdo de atitudes observaveis na relacdo com os
outros:
d.1) Solidariedade,
d.2) Educacéo;
d.3) Responsabilidade;
d.4) Disponibilidade para o outro;
d.5) Intervencéo nastividades da escola.
2. @Prémio Canas
a) Anualmente é atribuido um prémio pecuniario aos trés melhores alunosada ano, seléonados
com base na média oiola na avaliagdo do 3° periodo, arredondada até as centésiBrascaso de
empate tem-se por base os niveisrdtuidos em periodos anteriores e a degéo das atitudes.
b) O nivel atribuido na disciplina de Educacéo Moral Religiosa e Catdlica ndo é contabilizado no célculo
da média.
c) Para os alunos que frequentem o Conservatorio deveislizada a seguinte formula:

D+N3%

Média= — Na
N

D = Soma das notas das disciplinas as quais o aluno é avaliado na escola
D.= Soma das notas das disciplinas do Conservatorio

N = N.° de disciplinas do ano de escolaridade

N

N.° de disciplinas a que o aluné@o é avaliadma escola
N.= N.° de disciplinas do Conservatério
3. @Prémio da Matematic&
a) Anualmente é atribuido um prémio pecuniario ao melhor aluno de Matemética do 2° (segundo) Ciclo

e ao melhoraluno de Matematica do 3° (terceiro) Ciclo.

b) A selgdo destes alunos é da responsabilidade dos professores de Matematica, tendo em conta os
critérios seguintes:

b.1) O Prémio deverd ser atribuido ao aluno com a classificacdo final, em percentagem
(arredondada &entésima), mais elevada;

b.2) Em caso de empate, sera formado um juri constituido petogepsores de Matematica que
lecionam o respivo Ciclo, que analisaréa participacdo dos alunos nastividades
extracurriculareselacionadas com a disciplina.

4. OPrémio DrPedrosa Verissirao
a) Anualmente é atribuido um prémio pecuniario ao melhor aluncPdetuguésgue conclui o Ensino
Basico.
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b) A seledo deste aluno é da responsabilidade dos professores da area discipliRartdguéstendo
em conta as competéncias definidas para a disciplina.
5. @Prémio deEducacao Visual
a) Anualmente é atribuido um prémiao melhor aluno de Educacéo Visual que conckmsino Bésico.
b) A seledo deste aluno é da responsabilidade dos professoretistgdina de Educacao Visugkendo
em conta as competéncias definidas para a disciplina.

Seccaolll
PESSOAL DOCENTE

ARTIGA3°
Autoridade do professor

De acordo com o artiga24® da Lei nimero 51/2012 de 5 detembro:

1. Alei protege autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, diseiplinar
de formagéo civica.

2. A autoridade do professor exerse dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagcdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suasdaes.

3. Considerarrse suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisfes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadaa ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacgao, exceto se o contrario daquela expressamesizy.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sus
pess@ ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢cbes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ac
crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGA4°
Papel especial dos professores

Deacordo com o ponto Ho artigo 41.° da Lei nimero 51/2012 de 5 ddesnbro os professores, enquanto
principais responsaveis pela conducao adogesso de ensinalevem promover medidas de caracter pedagdgico
gue estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em anmgb@mordem e disciplina, nastigidades
na sala de aula Baescola.

ARTIGA5?
Direitos

1. Além dos direitos consagrados no Estatuto da Carreira Docente o professor tem o direito de ser respeitado
na sua integridade profissional, fisica e .
2. Tem, ainda, direito a:
a) Consultar o processo individual dos alunos, apés requerimento escrito ao diretor de turma, com a
devida fundamentacéo;
b) A ter apoio técnico material e documental;
c) A emitir opinides e pareceres que contribuam para o bom funcimrdo da escola e para a
qualidade de ensino e de educacéo;
d) A utilizar servigcos e equipamentos da escola, desde que dai ndo resulte prejuizo para terceiros ou
para os servi¢os e equipamentos;
e) A ser informado de toda a legislacao e normas da escola quosseu interesse;
f) A exigir sigilo relativamente a qualquer problema de caracter pessoal ou profissional surgido na
escola.

ARTIGAD6°
Deveres

1. Além dos deveres previstos no Estatuto da Carreira Docente o pessoal docente tem o dever de:
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a) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair;

b) Fazer a requisicdo do material audiovisual mediante o preenchimento de impresso proprio e com a
devida antecedéncia;

c) Informar o auxiliar de gdo educativa responsével, sempre gue necessite de ndelaala de aula;

d) Informar o auxiliar de gdo educativa responsavel acerca de qualquer anomalia que encontre ao
entrar na sala de aula;

e) Providenciar para que, no final da aula, a sala fiqgue em condicdes de ser reutilizada;

f) Assinar e registar o sumario ngrb de presencas correspondente a &zdas fungdes letivas e nao
letivas que Ihe estejam atribuidas;

g) Comunicar ao diter e coordenadora do estabelecimento a realizacao de aulas no exterior da escola,
indicando a hora e o local;

hy Cumprir os prazos definidopara a apresentagdo de documentos, bem como os dos servigos de
apoio;

i) Prestar informacdes periddicas acerca do desenvolvimento do processo -ampsermalizagem dos
alunos sempre que solicitado, dentro dos prazos estabelecidos pelo conselho de turma;

j) Cumpir com os demais deveres que lhe estejam legalmente cometidos.

2. Em caso de incumprimento do disposto na alinea i) do nimero anterior, deve o facmnaamicado, por
escrito, ao diréor.

ARTIGAT°
Avaliacdo do Desempenho

1. A avaliacaa@o desempenho do pessoal docente obedecera a legislacdo em vigor.

SeccaolV
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGAE8?
Papel do pessoaBio docente dascola

Deacordo com o ponto 1 dartigo 46.° da Lei nUmero 51/2012 de 5 detesmbro, o pessoal ndo docente das
escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, enagiticu
com os docentes, gzais ouencarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

ARTIGE9?
Direitos Comuns

Além dos direitos consagrados no decréon.® 184/04, revogado pelalecretolei n.° 121/2008 de 1lde
julho de2008,0 pessoal ndo docente, independentemente da categoria que possui e da funcdo que exerce nas
escolas deste agrupamento, tem os seguintes direitos:

a) Participar na designacdo e escolha dos seus representantes para os 6rgdos de administragcdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas, integrando o conselho derabtordo com o ja definido no
articulado deste regulamento;

b) Conhecer e a estar informado sobre as disposi¢bes contidas no preRegtdamento e que lhe
digam dietamente respeito;

c) Ser tratadocom respeito no desempenho das suas func¢des por toda a comunidade educativa;

d) Emitir opinides e pareceres que contribuam para o bom funcionamento da escola e para a qualidade
de ensino e de educacéo;

e) Participar em edes de formacdo que contribuam para o s@erfeicoamento profissional;

f) Ser informado de toda a legislacdo e normas da escola que sédo do seu interesse;

Regulamentolnterno [v. 1.07] Quadriéio 20132017 - (49)



@ REPUBLICA v
d

) 3
/ Agrupamento deEscolas ddPaido
EscolaSede: EscolaBasica dos 2° e 3@closDr. PedrosaVerissimo

9)

h)
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Recorrer diretamente ao diter para exposicdo e resolucdo de qualquer situacdo que ndo tenha
conseguido solucionar através do seu superior hegrio.

Beneficiar da colaboracédo dos 6rgéos de gestéo e professores na resolucao de assuntos de interesse
da comunidade escolar;

Exigir sigilo relativamente a qualquer problema de caracter pessoal ou profissional surgido na escola;
Participar na vida daseola;

Usufruir dos demais direitos que lhe estejam conferidos na lei.

ARTIGALOO?
Deveres Comuns

1. No ambito das respivas funcées, sdo deveres profissionais do pessoal hdo docente:

a)
b)
c)

d)

e)

)

h)

Contribuir para a plena formacéo, realizacéo, bestare seguranc¢a dos alunos;

Colaborar ivamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizac@o desenvolvimento regular dastigdades
prosseguidas no estabelecimento de educacéo ou de ensino;

Coopera e zelar pela preservacéo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

Empenharse nas edes de formacdo em que participar;

Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificagéo ale#ude
gualquer caréncia ou de necessidade de intervencao urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa as criaalgams respetivos familiares e
encarregados de educacao.

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros chaucimlade educativa

2. O pessoal ndo docente, independentemente da sua funcdo, para além de cumprir com as disposicGes
constantes na legislacdo geral, com as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos, tem ainda ¢

dever de:

a) Cumprir com zelo a suaieidade profissional;

b) Participar sivamente nas atividades realizadas na escola;

c) Assinar diariamente o livro de ponto;

d) Passar o resgo cartdo magnético na portaria, se existir, sempre que entrar ou sair da escola;

e) Participar em @des de formacao, coempenho.

f) Desenvolver esforcos no sentido da sua valorizagcdo pessoal e profissional por forma a responder
adequadamente perante novas situacoes;

g) Respeitar e ser cordial com todos os elementos da comunidade educativa,

h)y Conhecer a legislacdo e determinac¢ddsiimas acerca da sua fungéo;

i) Dedicar particular atencdo ao comportento dos alunos, sentindse corresponsavelpela sua
formacéo integral como individuos;

j) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeitopelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo.

k) Contribuir, em articulagdo com os docentes, pais e encarregados de educacgdo, para a prevencgéo e

resolucdo de problemas comportamentais e de aprendizagem
Cumprir com os demais deveres ghe kestejam legalmente cometidos.

ARTIGALO1?
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar

1. Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia do diretoda escola coordenar toda atividade administrativa nas areas da gestdo de
recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicdes, da gestdo do expediente e arquivo,
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bem como do atendimento e informacdo aos alunos, encarregados de educacédo, pessoal docente e nao
docent e a outros utentes da escola.
2. Ao chefe de servigos de administracdo escolar cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diério das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas giedor:
c) Propor as meidlas tendentes a modernizacéo e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo;
d) Preparar e submeter a despacho dos érgdos de administragdo e gestdo competentes todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;
e) Assegurar a elaboracéo do prtwele orcamento de acordo com as linhas tracadas pelo diretor
f) Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracao do relatério de
conta de geréncia.

ARTIGALO2?
AssistenteTécnico funcdes administrativas

1. O assistentéécnicodesempenha, sob orienta¢do do chefe de servigos de administracdo escolar, funcbes de
natureza executiva, enquadradas com instru¢des gergsocedimentos bem definidasom certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas tieidade administrativa, designadamente gestdo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fungbes mencionadasmpet ao assistenteécnicq designadamente:

a) Recolher, examimaconferir e proceder a escriturag de dados relativos as trarggies financeiras e
de operacdes contabilisticas;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

c) Organizar e mantertaalizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das, instalacées, material e equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da a&jgdo de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f) Assegurar o0 tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 0rgdos e entre estes e a
comunidade escolar ou outros;

g) Organizar e manter atualizados processos relativos a gestao dos alunos;

h)y Preparar, apoiar e secretariar reunifes dos 6rgaos de gestdo e administracdo, ou outras, e elaborar as
respetivas atas, se necessario.

ARTIGALO3?
Assistentelécnico

1. Ao pesoal de apoio edutawo competeas funcdes de apoio aos alunos, docentes, e encarregaglos d
educacéo entre e durante asiadades letivas.

2. Ao assistentetécnico incumbe genericamente, no desenvolvimento do projeto educativo da escola,
assegurar uma estreita colaboracdo nmgesso educativo e de seguranca das criancas e dos jovens,
competindalhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes funcdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assagum bom ambiente educativo;

b) Participar em a¢bes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criancas e jovens e favorecan
um crescimento saudavel;

c) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;

d) Bercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e jovens, nomeadamente no
ambito da animacasocioeducativa de apoio a familia;

e) Cooperar com 0s servi¢cos especializados de apoio educativo;
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f) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portaldesdeficiéncia;
g) Exercer tarefas no dominde prestacao de servigos deda social escolar;
h)y Colaborar no despiste das situagBes de risco social, internas e externas, que ponham em causa 0
bem-estar das criangas e jovens e da escola;
i) Cooperar nas atividas que visem a seguranc¢a das criancas e jovens da escola;
j) Prestar apoio e assisténcia em situacéo de primeiros socorros;
k) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola;
) Providenciar a conservacgéo e boa utilizacdo das instalahges,como do material e equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo:
m) Zelar pela conservacédo e higiene ambiental dos espacos e das instalacdes a sua responsabilidade

numa perspetiva pedagégica e civica.

ARTIGALO4?
Técnico Profissional de@o Social Escolar

O técnico profissional de¢do social escolar desenvolve fungbes no ambito dos servicos especializados de
apoio educativo, competindthe, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Participar em servigos ou programas organizadda pecola que visem prevenir a exclusdo escolar
dos alunos;

Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacéo, professores, associacdes de pais e autarquias;

Participar na organizagdo e supervisao técnicashrvicos do refeitério, bufete, papelaria e orientar

0 respetivo pessoal;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;
Participar na organizacdo, em colaboragéo com as autarquias, dos transportesesscola

Desenvolver asg@es que garantam as condi¢cdes necessarias de prevencéo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos;

Colaborar na selecédo e definicdo dos produtos e material escolar, nocegs0 de orientacdo de
consumo.

ARTIGALOS5?
Encarregado de Pessdsdsistente peracional

1. Ao encarregado de pessoassistente operacionalompete genericamente coordenar e supervisionar as
tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.
2. Ao encarregado de pessasistente operacion@iompete predominantemente:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

Colaborar com os orgaos de gestéo na elaboragéo da distribui¢cdo de servico por aquele pessoal;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacac
dos 6rgaos de gestao;

Atender e apreciar reclamacdes ou sstfes sobre o servigco prestado, propondo solucdes;

Comunicar infrades disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Comunicar estragos ou extravios material e equipamento.

ARTIGALOG?
Assistente operacional

1. Ao assistente operacionahcumbe genedamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica,céde a
social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragcdo no dominio do gooedscativo dos discentes,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo traba|leong
comum, nele deve ser eigado.
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2. Aoassistente operacionalompete predominantemente:
a) Na area de apoia dividade pedagdgica:

a.l)

a.2)

a.3)
a.4)

a.b)

a.6)

Colaborar com os docentes no acompanhamedts alunos entre e durante as atividades
letivas zelando para que nas instalacfes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar lpeconservacdo do material didé, comunicando
estragos e extravios;

Registar as faltas dos professores;

Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aettwelrde turma

e reunides;

Limpar e arrumar as instalacbes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos jardins.

3. Aosassistentes operacionafoderdo ainda ser cometidas nesta area fungbes de apoio a biblioteca e aos
laboratdrios.
a) Na &rea de apoio social escolar:

a.l)

a.2)

a.3)
a.4)
a.b)
a.6)
a.7)
a.8)

Prestar assisténcia em situac6es de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
o0 aluno a unidades hospitalares;

Preencher requisi¢cdes ao armazém de produtos para o bufete e papelaria e receber e conferir
produtos requisitados;

Preparar e vender produtos do bufete;

Vender, na papelaria, senhas de refeicdo, material escolar, impressos, textos de apoio, etc.;
Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, senhas de refeicdo, material escolar;

Apurar diarianente a receita realizada no bufete e papelaria e entdagdo tesoureiro;

Limpar e arrumar instalacdes do bufete e papelaria e respetivo equipamento e utensilios;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

b) Na area de apoio geral;

b.1)
b.2)
b.3)

b.4)

b.5)

Prestarinformagfes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalages;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servi¢os;

Proceder a limpeza e arrumacéo das instalacées, zelando pela sua conservacao;

Vigiar as instalacdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidadeegane receber
chaves do chaveiro a seu cargo.

4. Osassistentes operacionamderdo ainda, nesta area, assegurar, quando necessario, o apoio reprografico
e as ligacdes telefonicas.
5. No &mbito das resp&as fungdes, deveiada o auxiliar de gdo educativa:
a) Auxiliar os profeswes na educacdo dos alunos mia perante os mesmos numa pergpa de
agente educativo;
b) ApOs registar as faltas dos professores, comulaiséaos servicos administrativos, quando assim for
determinado pelo dir¢or;
c) Vigiar os pétios eecreios @ escola durante os periodostil®s e intervalos, ndo permitindo aos
alunos comportamentos menos préprios e que possam prejudicar o funcionamento das aulas;
d) Impedir a permanéncia dos alunos nos blocos de aulas, salvo quando acompanhado®feskopr
responsavel;
e) Desempenhar todas as tarefas para que for solicitado num espirito de cooperacao e de solidariedade.
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ARTIGALO7?
Avaliacdo do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente obedecera a legislacdo em vigor

SccaoV
PAIENCARREGADOS DE BQABASSOCIACOES DE/MAISARQUIOUTRAS ENTIDADES

ARTIGALO8?
Responsabilidade dos paisecarregados de educacéo

De acordo com®pontos 1, 2 e 3 dartigo 43° da Lenumero 51/2012 de 5 deetembro:

1. Aos pais e rcarregados de educac¢do incumbma especial respoasbilidade inerente ao seu podeever
de dirigirem a eduagiio dos seus filhos e educandos no interesse destégs promoveem ativamente o
desenvolvirento fisico, intelectual e cividns mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimentedior, deve cada um dos pais emcarregados de
educagédo, em especial:

a)
b)

<)

d)

e)

9)

h)

Acompanhar avamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educacgéo na fareilleensino nascola;

Diligenciar para og o seu educando beneficie, &feamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente ogdeveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estagutogcedendo com
corre¢do no seu comportamentoegnpenho no processo densing

Contrbuir pam a criacdo e execugdo do prmgeeducativo e do regulamento interno da escola e
participarna vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho dansgado pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando norocesso de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e 0s colegas
da escola, contibuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o cort® apuramento dos factoem procedimento de indole disciplinar instaurado

ao seueducando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notifieaderdo
aplicada a este medida cotiea oumedida disciplinar sancionatéria, diligenciar para quaesma
prossiga os objevos de refor¢o da sua formacazvica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade,da sua capacidade de se relacion@mcos outros,da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integriddéslea e psicoldgica de todos os que
participam navida da escola;

Integrar divamente a comunidadeducativa no desempenhdas demais responsabilidades desta,
em especiainformandoa e informandoesesobre todas as matérias relevantes processo educativo

dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre quesalrevelenecessario ou quando para talrfsolicitadg

Conhecer qresenteestatuto, bem como o regulamentoterno da escola e subscrever declaragédo
anual deaceitagéo do mesmo e d®mpromisso Avo quanto acseu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniaisa@as pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

3. Os pais e encarregados de educacédo sdo respeisspelos deveresdos seus filhos e educandos, em
especial quant@ assiduidade, pontualidadedisciplina
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ARTIGALO9?
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo

De acordo com o ponto 1 do artigo 44.° dai nimero 51/2012 de 5 de setembroingumprimento pelos pais
ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou educarmses ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiponsabilizacdo nos
termos da lei e do presentgestatuto.

ARTIGAL10?
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao

1. Tém por objetivo representar os pais e encarregados de educacéo no que diz respeito a vida escolar dos
seus educanak, contribuindo no estudo e na resolugdo de problemas que possam eventualmente surgir,
colaborar com os diferentes 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, com vista a obter resultados de
sucesso para os alunos em geral e as escolas do agrupamentargenlgr.

2. A participacédo dos pais nas diferentes escolas do agrupamento deve rseliaaavés da constituicdo de
associacdo com estatuto claramente definido e que respeite as normas legais vigentes. Nesse sentido é
obrigatério que o 6érgédo executivo das associa;@presente para o mandato eque é legitimado, um
plano de éividades devidamente aprovado e que cemiple, na medida do possivetjvidades de caracter
cultural, desportivo, recreativo e ladico.

3. Compete a estas associa¢des indicar os representantepai®® encarregados de educacao nos érgaos de
administracéo e gestao da escola.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo, no Conselho Geral, sdo os presidentes da
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao eleitos nas freguesias daoAlqareds, Marinha das
Ondas e Paido, ou outros por estes designados, enmgenancentes as associacdes em causa.

5. Os representantes acima designados ficam obrigados a convocar e a comparecer a reunidées com 0S
representantes dos estabelecimentos que reggetam, anteriores a realizagdo do Conselho Geral, de
modo a auscultar todos datervenientes, bem como a convocar e a comparecer a reunides posteriores a
realizac@o do Conselho Geral.

6. As reunifes acima designadas deveréo ter lugar no local da sedesiarsabdes de Pais e Encarregades
Educacao da Escola a que pertencem 0s seus representantes.

7. Cabera ao presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo da Escola do 2° e 3° ciclo I
Pedrosa Verissimo, ou pessoa por ele a designar, articutata@dos os outros representantes eleitos para
0 Conselho Geral.

8. Compete ao presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Do 2° e3° ciclo Dr. Pedrosa Verissimmy pessoa por este a designar, representar todos o0s
estabelecimentos existentesa povoacdo do Paido (Escola do 1° ciclo, Escola do 2° e 3° ciclo Dr.
Pedrosa Verissimo).

b) Heito nas escolas da freguesi@a Marinha das Ondas ou pessoa por este a designar, representar
todos os estabelecimentos existentes nas povoagfes seguintes: Mal@sh®ndas, Leirosa, Matos,
Matas e Sampaio.

c) Heito nas escolas da freguesia de Lavos, ou pessoa por este a designar, representar todos os
estabelecimentos existentes nas povoac6es seguintes: Carvalhais, Regalheiras, Santa Luzia de Lavos
Costa de Lavos.

d) Heito nas escolas da freguesia do Alqueiddo ou pessoa por este a designar, representar todos 0s
estabelecimentos existentes nas povoacdes seguintes: Alqueiddo, Calvete, Porto Godinho e Sobral.
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ARTIGAL11?
Autarquias

Os representantes dautarquia consolidam a relacdo escola/meio e assumem papel preponderante na
definicdo das linhas orientadoras de intervenc@o da escola no desenvolvimento local e regional com vista a
sociabilizacdo dos alunos.

ARTIGAL120
Direitos

Participar na definicdo das linhas orientadoras da politica educativa de acordo com outras politicas sociais.
Conhecer o proj®m educativo da escola.

Colaborar no ordenamento da rede escolar.

Utilizar os recursos escolares para difusdo da cultura e despertacordo com 0s interesses escolares e
comunitérios, através da celebragdo de protocolos.

Conhecer o regulamentaterno do agrupamento

Participar no Conselho Geral

P W DR

o

ARTIGAL13?
Deveres

Adonar mecanismos de desenvolvimento local daorecam a integracdo escolar dos alunos.
Coerar na implementacgéo do prdjeeducativodo agrupamento

Apoiar as #vidades escolares que envolvam a ligagéo da escola ao meio.

Promover gdes de valorizacao diversificada destinadas a comunidade educativa

Respeitar o regulamento interno do agrupamento

a p WD E

ARTIGAL14?
Intervencgédo de outras entidades

De acordo com ponto 1 doartigo 47° da lein.° 51/2012 de 5 deetembro, perante situacdo de perigo para a
seguranca, saude ou educagdoalono, designadamente por ameaca a sua integridadieaftsu psicoldgica, deve
o diregtor do agrupamentode escolas ou escola ndo agrupada diligenpiara lhe por termo, pelos meios
estritamente adequado® necessarios e sempre com preservacdo da vidadgaido aluno e da sua familia,
atuando de modo articuladoom os pais, representante legal ou quem tenha a gudedfacto do aluno.

Capitulo IV
FUNCIONAMENTO DABRUPAMENTO

Seccaol
AVALIACAO DAS APREMNGIENS

ARTIGAL15?
A avaliacaoconstitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos

conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

ARTIGAL16?
Educacéo Pr&scolar

1. Na educacédo préscolar a avaliacdo é feitaedacordo com os principios enunciados nas Orientacdes
Curriculares para este nivel de ensino, assumindo as modalidades de avaliacdo degnfistitativa, de
acordo coma circulam.® 17/DSDC/DEPEB/2007.

2. Cabe ao conselho de docentes a elaboracéo deumsntos de observacdo/registo/avaliacao.

3. Cabe ainda a este organismo, a definicao de critérios para a sua implementacdo e a sua apresentacao a
conselho pedagoégico
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ARTIGAL17?
Modalidades de Avaliacao

A avaliacdo constitui um processegulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagnéstica, de avaliacao formative
e de avaliacdo snativa.

A avaliacdo diagndstica realiz® no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de supedac@ventuais
dificuldades dosalunos, de facilitacdo da suategracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e
vocacional.

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistemético, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacé@o adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias ecpigem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias

A avaliacdo sumata traduzse na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacéo, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa internd da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo e
administiagdo do agrupamentce pode ser realizada através da avaliagdo pelos professores, no 1.°
ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de cada periodo letivo, ou de provas de
equivaléncia a frequéncia nos anos terminais de ciclo;

b) A avalacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo e Ciéncia designados para o efedimpreende a realiza¢do ¢eovas finais nos 4.°, 6.° e
9.° anos de escolaridade as quais incidem, respetivamesttbre os ontetdos dos 1.°, 2.° e 3.°
ciclosnas disciplinas deortuguésMatematicae na disciplina de LPNM

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa interna matesialda

forma descritiva em todas as &reas curricularesn @xcecdo das disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala deNb 4%ciclo a avaliagao
sumativa assume forma descritiva.

Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacao resultante da avaliacdo sumativa matessainama escala de 1 a 5, em
todas as disciplinas.

NaArea CurriculaN&o Disiplinar de Cidadania e Saberesavaliacdo € expressa através de uma apreciacao
descritiva utilizando elementos provenientes das diversas disciplinas e areas curricalangsitamente

com a atribuicdo da mencéo de Nao satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem.

No final de cada periodotlgo e antes das reunies intercalares o aluno deve pronwseiaceca da sua
avaliacdo, mediante o preenchimento de uma fichadtavaliagdpa ser ministrada pelos professores.

Podem, ainda, ter intervencdo no processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos 0s servicos
especializados de apoio educativo, os orgaosdiministracdo e gestdo da escola ou do agrupamento de
escolas, bem como outras entidades, nomeadamente servicos centrais e regionais da administracdo da
educagéo.

Sempre que no decorrer do processo de avaliacdo de um aluno intervenham os servicos exitidaaies
referidas no ponto anterior, ela sera realizada da seguinte forma:

a) Os servicos especializados de apoio educativo intervéavés da sua participagdo diee nas
reunifes de conselho de turma de avaliacéo.

b) As restantes entidades intervém através elaborac@o de um relat6rio sobre 0 mesmo.
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ARTIGAL18?
Efeitos da Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressédo ou retencdo dos alunos,
expressa através das mencdesrespev ament e t et " DPruafNao transitou”,
“Aprovado” ou Ndo aprovado” no final de cada ci «

2. Em situa¢des em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas par:
0 ano de escolaridade que frequenta, o professtular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar a
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.° e 2.° ciclas)turle
prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

3. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano n&do terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades
definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencéo do
aluno no mesmo ano de escolaridade.

4. O previstono numero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

5. Verificando-se retengéo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos
2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidaddss&iwolvidas pelo aluno,
as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano da turma emefgredo aluno
venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

6. A decisdo de transicdo e de progressdo do aluno para o ano de escolaridadeesegpara o ciclo
subsequente revestem carater pedagégico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no 1.°
ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos enaggeu as capacidades
necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o asecaaridade seguinte.

7. No 1.° ano de escolaridade nédo h& lugar a retengéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e,
ap6és cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da
turma em articulacd@om o conselho de docentes, quando exista, decida pela reten¢éo do aluno.

8. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisédo
do diretor, sob proposta o professor titular de turma, ouvido o consdiadocentes quando exista.

9. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nédo progride e obtém a mencao de Nao Aprovado,
se estiver numa das seguintes condic¢des:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a 3 nas areas disciplinaresaypliths de
Portugués (ou PLNM) e de Matematica,

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, e tiver
obtido classificacéo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente
mencgaondo satisfatéria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.

10. Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridem e obtém a mencao de Nao Aprovado se estiverem
nas condi¢cdes referidas no niUmero anterior.

11. A retencdo em qualquer um dos ciclos elwsino basico implica a repeticdo de todas as componentes do
curriculo do respetivo ano de escolaridade.

ARTIGAL19?
Revisdo das deliberacbes

1. As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto de um
pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educac¢éo ao 6rgao
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de direcdo da escola no prazo de trés dias Utetomrtar da data de entrega das fichas de registo de
avaliacdo nos 1.°, 2.° e 3.° anos ou da afixa¢édo das pautas no 4.° ano de escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos.
Os pedidos de revisdo a que se refere 0 nimero anterior sdo apresentados em requerimedeonaene
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, podendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente laetigaomo os

que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

O diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apdés a aceitacdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do conselho de turn@m o professor titular de turmaque procede @nalise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que
pode confirmar ou modificar a avaliacéo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar
a ata da reunido.

Mantendo-se a decisdo do conselho de turma, o processo aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviado
pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico.

Da deliberacao do diretor e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao encarregado de educacao,
através de cartaagistada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados a partir da
data da recec¢do do pedido de reviséo.

O encarregado de educacao pode ainda, no prazo de cinco dias Uteis ap0s a data de rece¢do da resposta a
pedido de revisdo, interporecurso hierarquico para o servico competente do Ministério da Educacéo e
Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

ARTIGAL20?
Casos especiais de progressao

Um aluno que reveleapacidades daprendizagem ex@#onais e um adequado grau de maturidade, a par
do desenvolvimento dasapacidadesprevistas para o ciclo que frequenta, podeprogredir mais
rapidamente, no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hip6teses ou de ambas:

a) Concluiro 1° ciclo com 9 anos de idade, completadtd 31 de Dezembro do ano regpw®, podendo

completar o 1.°ciclo em trés anps
b) Transitar de ano de esceoidade antes do final do anotleo, uma Unica vez, ao longo do 2° e 3°
ciclos.
Um aluno retido num dosreps ndo terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo podera elonchs anos previstos
para a sua duracao, através de uma progressao mais rapida, nos anas setdsequentes a retencao.
Os casos especiais de progressao previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberagéo do conselh
pedagogico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de obtidos a
concordancia do encarregadie educacao do aluno e os pareceres do docente de educacéo especial ou do
psicélogo
ARTIGAL21?
Avaliacdo na Educacéo Especial

Os alunos serdo avaliados pelas disposi¢fes constantes no Despacho Nomfa62010, de 19 de
Fevereiro
Os alunos com necessidesl educativas especiais de darapermanente devidamente comprovados
prestam agrovasfinais de ciclgrevistas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, beneficiar
de condicbes especiais de exame caso estejam abm@gidlas disposicdes constantes decretolei
n.°3/2008, de 7 de Janeiro.
As provas previstas para todos os examinados podem ser adequadas as necessidades educativas especic
de caracter permanente, enquadrados nas disposi¢des do refdedeto-lei.
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4. Aadogdo de qualquer condicdo especial pimva finalexige que os alunos com necessidadducativas
especiais de catér permanente tenham sido abrangidos por medidas educativas, homologadas no seu
programa educativo individual, ao abrigo decretclei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro.

5. A aplicacéo de qualquer condicdo especialpdeva finalé da responsabilidade do 6rgédo de gestdo do
Agrupamento de Escolas do Paido, com autorizacdceegprdo Encarregado de Educagdo, funcdo da
legislacédo aplicavel.

6. Os alums com necessidades educativas especiais de carater permanente que frequentam um curriculo
especifico individual ao abrigo do artigo 21°dkecretolei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, €&i dispensados
da realizagaalas provas finais de ciclo

Seccaoll
MEDDAS DE PROMOGAO DICESSO ESCOLAREARIDES ESPECIAIBDELIACAO

ARTIGAL22?
Medidas de promocédo do sucesso escolar

1. No ambito da sua autonomia, a escola adotard medidas de promocédo do sucesso escolar, def@mindo
sempre que necesario, planos de atividades de acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou
individualizados, com medidas adequadas a resolugdo das dificuldades dos alunos, que se podem
concretizar designadamente através de:

a) Medidas de apoio ao estudo, que garamtaum acompanhamento mais eficaz do aluno face as
dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas;

b) Estudo Acompanhado, no 1.° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de métodos de
estudo e de trabalho gisando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de
Matematica, nomeadamente a resolucdo dos trabalhos de casa;

c) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar,
em disciplinas estruturdes, tendo em atencao os recursos da escola e a pertinéncia das situacoes;

d) Coadjuvago em sala de aula, valorizande as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam & melhoria do ensino;

e) Adocdo, em condi¢cdes excecionais devidamente justificagtss escola e aprovadas pelos servigcos
competentes da administracdo educativa, de percursos especificos, designadamente percursos
curriculares;

f) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apdés redefinicdo do seu percurso escolar,
resultante do paecer de psicélogos escolares e com 0 empenhamento e a concordancia do
encarregado de educacdo;

g) Acompanhamera extraordinario dos alunos nosl.° e @&¢los, conforme estabelecido no calendario
escolar;

hy Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° olB&ciclos com classificacao final inferior a 3 a
Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior.

2. O plano de acompanhamento pedagdégico de turma ou individedhléoradoe avaliadoem reunides de
conselho de turma intercalares e/ou de avaliagio artculacdo com outros técnicos de educacdo e em
contacto regular com os encarregados de educacéo.

3. Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina ou é&rea disciplinar é aplicado um plano de acoim@arento pedagdgico, elaborado pelo
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelorselho de turma, nos 2.° e Xfclos, contendo estratégias
de recuperacdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.
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ARTIGAL23?
Atividades de Enriquecimento Curricular para o 1°ciclo

As dividades de enriquecimento curricular no &lo do ensino béasico séo salnadas de acordo com os
objetivos definidos no Rijeto Educativo do agrupamento deseolas e devem constar do respe plano
anual de &ividades.
Consideranse atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino béasico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informagdo e comunicacéo, de
ligacdo da escola com meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia da educacéo,
nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

c) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade Fisica e Desportiva;

e) Ensino da Mdsica;

f) Outras
Os planos de tavidades dos agrupamentos de escolascluem obrigatoriamente comoti@idades de
enriquecimento curricular as seguintes:

a) Apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés para os alunos dos 1 ©, 2°, 3° e 4°anos de escolaridade.
A dividade de apoio ao estudo terd uma duracdo seaiando inferior a noventa minutos, destinande
nomeadamente a realizacao de trabalhos de casa e de consolida¢céo das aprendizagens, devendo os aluno
beneficiar do acesso a recursos escolares e educativos existentes na escola como livros, computadores ¢
outros instrumentos de ensino bem como do apoio e acompanhamento por parte dos professores do
agrupamento.
Na planificacdo dastimidades de enriquecimento curricular deve ser salvaguardadonmpdediario de
interrupgdo das tvidades e de recreio e asesmas ndo podem ser realizadas para além das 18h00.
As dividades de enriquecimento curricular séo de frequéncia gtatel ndo se podem sobrepor dddade
curricular diaria.
O nunero de alunos por turma e potigidade devera serguacionado conforme ¢ipo de dividade e o
espaco em que esta se realiza, ndo devendo no entanto ser superior a 25 alunos.
A frequéncia dastiavidades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte dos encarregados
de educacdo. Uma vez realizada a inscri¢cdo,noareegados de educacdo assumem um compromisso de
honra de que oseus educandos frequentam avédades de enriquecimento crcular até ao final do ano
letivo.
As fdtas as #vidades de enriquecimento curricular, devem ser justificadas, na caderndiédnal do
aluno, pelo encarregado de educacéo.
No casodos alunos naaestarem inscritos em todas asivddades, devem os encarregados de educagéo
responsabilizase pela sua guarddurante as horas ndo ocupadas.
Aos professores titulares de turmeompete zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da
execucdo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino bésico.
Articulacdointegracao curricular com os 6rgdos e estruturas da escola/agrupamento responsaveis pelo
desenvolvinento e gestéo do curriculo:

a) a integracdo das AEC nos projetos curriculares de escola/turmas, ao nivel da sua concecao,

desenvolvimento e avaliacao.
by a articulacdo dos recursos humanos responsaveis pelas AEC com os conselhos de docentes ol
professore(s) titlar(es) de turma

Supervisdo pedagdgica:

a) Realizada no ambito da componente nao letiva de estabelecimento dos docentes.
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b) A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento decwgdo das tividades de enriquecimento
curricular no 1.° CEB s&o da competéncia dos gsufees titulares de turma.
c) Deve contemplar o desivolvimento dos seguintes adps:

c.1) Programacéo dadiaidades

c.2) Acompanhamento dasti@idades através de reunidesm os respvos dinamizadmes no final
de cada periodo téevo.

c.3) Avaliacdo da sua realizacéo.

c.4) Realizacdo detavidades de apoio ao estudo

c.5) Reunides com encarregados de educacao, nos termos legais.

c.6) A observacao dagigidades de enriquecimento curricular deve baseama andlise do dossier
do professor de cada uma das atividades de enriquecimentdcalar e eentualmente na
observacéo direta de algumatvédades.

14. Acidentes envolvendo alunos
a) Os acidentes aprridos no local e durante digidade de enriquecimento curricular, bem como em
trajeto para e de volta dessastividades, ainda que realizadafora do espaco escolar,
nomeadamente no &mbito de parcerias, serdo cobertas por seguro escolar, nos termos da lei.

ARTIGAL24°
Atividades de enriquecimento do curriculo

1. O agrupameto organiza diversaatividades de enriquecimento do curricujpie visam o enriquecimento
cultural, civico, fisico e ou desportivo, para a insercdo dos educandos na comunidade, e para o
desenvolvimento da personalidade e formacéo do seu caracter e da cidadania.

2. A organizacade dinamizacéo daatividades de enriquecimento do curricld@o da responsabilidade dos
docentes proponentes e podem abranger alunos dos diferentes niveis de educacéo e ensino ministrados no
agrupamento.

3. As atividadesreferidas em um podem funcionar na etz sede ou nos outros estabelecimentos de
educacéo e ensino, mediante proposta dos interessados, a apresentar ao diif@ito a disponibilidade
de transporte.

4. A representacdo dastividades de enriquecimento do curriculto conselho pedagdgico é faitpelo
coordenadorde projetos educativos.

ARTIGAL25?
Atividades de Apoio

1. Por forma a assegurar condicbes adequadas a obtencdo do sucesso educativo os alunos podem usufruir
sob proposta do professor da disciplina, ouvido o respetiviselho de turmade aulas de:
a) Apoio— atividades destinadas a alunos que revelam dificuldades de aprendizagem que ndo possam
ser colmatadas em sala de aula.
2. Os alunos propostos devem apresentar o seguinte perfil:
a) Aluno interessado, empenhado, aplicado, cleébitos individuais de trabalho,
b) Aluno que revela dificuldades, nomeadamente ao nivel da:
b.1) Compreenséo escrita (textos, enunciados curtos);
b.2) Compreenséo oral (textos lidos, informacdes, recados);
b.3) Compreensédo de conteldos programaticos;
b.4) Expressao escrita;
b.5) Latura;
b.6) Compreensdo de conceitos matematicos.
3. Excedido o limite de 3 de faltas injustificadas o aluno sera exclaghiiddades de poio.
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ARTIGAL26°
Visitas de Estudo

Uma visita de estudo € unaividade decorrente do Proje Educatio do Agrupamento e enquadravel no
amhito do desenvolvimento do Prdje Curricular de Escola e do plano de trabalho da turma, quando
realizada fora do espaco fisico da escola ou da da aula. Deste modo, é umdividade curricular
intencioralmente planeda, servindo objevos para desenvolver/complementar conteldos de todas as
areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.

Os professores responsaveis peakita deverdo elaborar um prde detalhado da visita.

A aprovacao do proje de visitas de estudé da competéncia do Conselho Pedagdgico.

Apébs a aprovacdo do prdge de visita de estudo sera, obrigatoriamente, integrado no Plano Adeal
Atividades.

S6 é permitida a realizagdo de uma visita de estudo por ano de escolaridgadealnse devem englobar o

maior nimero possivel de Areas Disciplinares, exceto em casos especiais, que serdo analisados em Conselr
Pedagdgico.

As visitas de estudo serdo previamente planeadas e a sua realizagcdo ndo excedera o segundo periodo letivc
salo casos excecionalmente considerados, onde se incluem as visitas de fim de curso, entre outras.

As visitas de estudo com duracdo superior a trés dias ou ao estrangeiro carecem de autorizacdo superior.
Deverdo ser preenchidos os impressos proprios e enge@o diretor com a antecedéncia minima de trinta

dias.

Durante as atividades de planificacdo deve ser assegurada a autorizacdo e o envolvimento dos
Encarregados de Educacao cuja comunicacao serd feita através de ficha prépria ou via caderneta do aluno.
Oresponsével da visita devera entregar a proposta final ao diretor de turma, para que conste no respetivo
dossier, e dela informar os restantes professores da turma, com a antecedéncia minima de 2 dias, mediante
aviso onde consta lista de alunos particifes) a colocar no livro de ponto.

Até 48 horas antes da data de realizacao da visita de estudo, o responsavel pela mesma entregara, a lista de
participantes na visita ao diretor, para informagcdo aos Servicos Administrativos, de modo a assegurar a
coberturado Seguro Escolar.

O acompanhamento da visita serd feito na razdo de um adulto, docente/ndo docente, por cada 10 alunos.

O responsavel pela visita devera estar munido da(s) raqueta@halkzacao e de coletes retitees.

Sempre que possivel, os profeses acompanhantes deverdo ser das disciplinas/areas disciplinares, em
cujo &mbito os objetivos a alcancar foram definidos.

Os alunos beneficiarios dos apoios concedidos pela ASE poderdo ser comparticipados nos custos de
transporte, entradas de museus, Egaculos, etc, no ambito das viagens de estudo, devendo o
responsavel da visita ou diretor de turma consultar 0os servicos com a antecedéncia, sobre a forma de
candidatura aqueles apoios

Sem detrimento do dever de vigilancia e custodia que recai sobigngdes dos professores em qualquer
atividade, os pais encarregados de educacdo sadoresponsaveis pelos eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da visita de estudo que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qugler procedimento disciplinar que venha a ser desencadeado.

Seccaolll
DEVER DE ASSIDUIDADE

ARTIGAL27?
Dispensa de atividade fisica

acordo com o artigo n.° 15 da Lei numero 51/2012 de 5 de setembro:

O aluno pode ser dispensademporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto equuiar
razdes de saulde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterioglono deve estar sempre presente no espacgo onde decorre
a aula de educacgéo fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espac¢o onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encanparadon espag¢o em que
seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGAL28?
Frequéncia e assiduidade

De acordo com o artigo 13.° da Lei nUmero 51/2012 de Setkensboro:

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunosesponsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
10.° e no n.° 3 do presente artigo.

2. .Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis conjuntamente cor
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica gaesduno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munidonduerial didatico ouequipamento
necessarios, de acordmm as orientacdes dos professores, bem como uma atitiedempenho intelectual
e comportamental adequada, efancdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatgras termos em ge é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas enpaudeipem ou devam participar.

ARTIGAL29°
Educacédo Pr&scolar

1. A frequéncia da Educagd@o Fascolar € de caracter facultativo. No entantoassiduidade e pontualidade
revelase fundamental para o crescimento global e harmonioso da crianca, e adeguado
desenvolvimento dast&idades.

Sempre que a crianca falte paisencarregads deeducacao devem informar odeicador.

3. Nosjardins de infagiaonde exista lista de espera, a inscricdo das criancas@oeenham uma frequénai
mensal regular, deve ser oltijede um acompanhamento particular de todos os intervenientes no processo
educativo.

ARTIGAL30¢
Faltase sua Natureza

De acordo com o artigo 19%daLei nimero 51/2012 de 5 de setembro:

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia semtesial didatico ou
equipamentos necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivogahéas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular Wlema ou pelo dirgdor de turma em suportes
administrativos adequados

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, considerase faltas injustificadas.

5. A participacdo em visitas de estudo previstas plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disngules envolvidas, considerande dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

ARTIGAL31?
Faltasde materiale de pontualidade

1. No caso ds1°, 2° e 3° ciclg, ha lugar a registo de falta de material, nos documentos do professor, quando
um aluno nédo traga o material considerado indispensavel para o desenvolvimento integral da aula.
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2. Nocaso da 1°, 2° e 3° ciclg, h& lugar a registo de falta de pontualidade, nos documentos do professor,
guandoo aluno chegue atrasado a aula
3. As situagfes acima descritas dardo origem aos seguintes procedimentos:

a)

b)

Sempre que o aluno nédo se fizer acompantiarmaterial necesario ou chegar atrasado a apla
professor deverd advertd pela irresposabilidade do seu comportamento elembrarlhe a
importancia de trazer o material necessario para as aulas ou de ser pontual;

Em caso de atitude reincidente (trédtas seguidas ou interpoladas, por periodo) o professor passara

a marcar sempre falta no livro de ponto da turma, dando a conhecer a situacdo ao encarregado de
educacdo e diretor de turma. Estas faltas sé@o, nestas circunstancias, equiparadas a faksea

e deverdo ser consideradas faltas injustificadas.

ARTIGAL32?
Justificacaalas faltas

De acordo com o artigo 1%da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro:
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas gelgsintes motivos:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

m)

n)

0)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacédo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Ute@lendo, quando se trate de
doenca de carater cronico ou recorrente, uma unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

Isolamento profiléico, determinado por doencanfecto-contagiosa de pessoaug coabite com o
aluno,comprovada através de declarac@o da autoridade sanitanapetente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legaljggtificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previstono regime do contrato de trabalho dos trabalhadsmgueexercem fungdes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimeato dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude deenca ou deficiéncia, que n&e possa
efetuar fora doperiodo das atividadestigas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado families, casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndpossa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pnatais, periodo de parte amamentacaonos termos da legislacdo em
vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aludesde que o mesmo nédo possatefr-se fora do
periododas dividades Igivas e corresponda a uma pratica comummergeonhecida como prépria
dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, assacés e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como

de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacéao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
Cumprimeno de obrigacfes legatue ndo possa efetuarse fora do periodo das atividades letivas;
Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel petordpelo diretor de

turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em gue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, degde, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ouseja, justificadamentegonsiderado atendivel pelo die de turma ou pelo professor titular

de turma.
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p) A justificacdo das faltas exige um pedido es@presentado pelos pais ou encarregados de educacgéo
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesmana caderneta escolar, trataneke de aluno do ensino basico ou em impresso proéprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

q) O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno nua de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos;

n A justificacdo da falta deve ser apretmta previamente,sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casosté ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma

2. N&o devem ser marcaddaltas aos alunospor participacdo em tividades inseridas no Plano Anual de
Atividades ou no &mbitde Projéos de EscolaCompete ao professor respsavel pela atividade ou prdje
informar os dir¢ores de trma e osprofessores, através da colocagdo de uma lista com os alunos
participantes,no livro de ponto de cada turmantes da realizacdo ddiédade,de forma a que néo lhes
seja marcada falta.

ARTIGAL33?
Faltasinjustificadas

De acordo com o artigo 1%daLei nimero 51/2012 de 5 de setembro:
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificac@ios ermos doartigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificagdo néo tenha sido aceite;
d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anteriofd@aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos @aisncarregados de educacdo ou ao aluno maior de idade,
pelo dirgor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

ARTIGAL34°
Excesso grave de faltas

De acordo om o ponto 1, 2 e 6 do artigo P&laLei nimero 51/2012 de 5 de setembro:
1. Emcada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontrase na situacdo de excessle faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacéo, nos
termos previstos na regulamentacéo propria ou definidos, no quadro daquela, oamegntointerno da
escola.Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nimeros anterioresos pais ou 0
encarregado de educacé@o ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo pfessor que desempenhe fun¢cdes equiparadas ou pelo professor titular de
turma.
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A notificaco referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagédo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecéo de criangas €
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgéo, procurandc
em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta delaisiside.

Para efeitos do disposto Balineas a) e b) do.° 1, sdo tambéntontabilizadagomo faltas injustificadas as
decorrentes daplicac® da medida corriiva de ordem de saida da sala aula, nos termos de.° 2, alinea

b), do artigo 26.°,desta lei,bem como asauséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensao previsi@an? 4 do artigo 32° desta lei

ARTIGAL35?
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

No ambito daLe n.° 51/2012 de 5 de setembrde 2012 sempre que ultrapasse o numero total de dez
faltas injustificadas, no 1.° ciclo do ensino béasico, ou o dobro de tempos letivos semanais a trés disciplinas
ou ao triplo dos tempos no caso da mesma disciplina, nog 32 ciclos no ensino basic(gonto 1 do
artigo18.°), sera sujeitao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e
a integracdoescolar e comunitariagplicadas em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percursoformativo e da situacéo concreta do aluno.
As atividades a que se refere 0 nimero anterior gré@ ser:trabalhos de pesquisdichas de trabalho;
resumas; esquemas; trabalhos préaticosntre outras.As matérias a trabalhar, constantes das medidas de
recuperacao, deverdo confinage as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de
faltas.
Estas atividadesgle recuperacao da aprendizageserédo decididas pelo professor titular de turma no 1.°
ciclo ou pel¢s) professofes) da(s) disciplira(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas, e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez por ano letivo.
Quando se verificar a situacgao referida no ponto 1, o Diretor de Turma devera comunicar, logo que possivel,
ao(s) professor(es) da(s) disciplina€s) que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tal como ao
respetivo Encarregado de Educacdo. O(s) professor(es) terdéde)aborar e apresentar ao aluno as
medidas de recuperacédo e de integracdo, hum prazo de cinco dias Uteis apés a coaoud@airetor de
turma.
Estas medidas de recuperacao e ou de integragdo escolar e comunitaria, serdo dadas a conhecer ao aluno,
Encarregado de Educacéo (convocado para o efeito pelo Diretor de Turma), que assinardo o documento, tal
como o(s) professor(gsla(s) disciplina(s).
As medidas de recuperacéo e ou de integracdo escolar e comunitaria reaézam periodo suplementar
ao horério letivo, podendo ser desenvolvidas na escola ou fora dela e poderéa revestir a modalidade escrita,
oral ou pratica, de agdo com a especificidade de cada disciplina.
A avaliacdo destas atividades é da responsabilidade do professor titular de turma no 1° ciclo ou do(s)
professor(es) que leciona(m) a(s) disciplina(s) em causa, nos restantes ciclos,ifige{mgra eficaciaal
medida

a) O ndo cumprimento do prazo definido pelo professor para a realiza¢do das atividades, assim como o

ndo cumprimento das mesmas determinara a atribuicdo de N&o Eficaz.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluneshwobtenha Eficaz
nas medidas que Ihe foram aplicadas sédo desconsideradas asfal&scesso.
O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficaai impossibilidade de atuacddeterminam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria dotd a respetiva comissdo de protecao de
criancas e jovens de forma a encontrar uma solucdo adequada ao processo formatiktmale a sua
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inser¢do social e socioprofissional, considerande imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para difeente percurso formativo.

Tratandese de aluno com idade superior a 12 anos que j& frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do diretor da escola, a
prorrogacdo da méida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se refere o ponto 10 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento
das atividades ou medidegprevistas ou a sua ineficdciieterminam ainda, logo que definido pelo professor
titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obriggdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino béasicosem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou a® encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

O incumprimento ou ineficacia das medidas e atividades referidasresepte artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamenta¢éo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado doaler de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior
pode ainda dar lugar & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do aluno e
ética escolar.

Sempre que o aluno registar mais de trés faltas injustifisédaatividadede:

a) Aulas deapoio, o conselho de turma analisa a situacdo e decide se o0 aluno deve ser excluido das
mesmas

b) Qubes, sera excluido das mesmas.

SeccaolV
DISCIPLINA

ARTIGAL36?
Qualificacéo da infrgéo

De acordo com artigo 22° da Lei numero 51/2012 de 5 de setembm,violacdo pelo aluno de algum dos
deveres previstos no artigo 10.° ou no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das ativiekedda escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagcdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

ARTIGAL37?
Participacéo de ocorréncia

De acordo com o artigo3 daLei nimero 51/2012 de 5 de setembro:

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos gscetiveis de constituir infg@o disciplinar nos termos dartigo anterior deve participa

los imediatamente adiretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

O aluno que presencieomportamentos suscetiveis de constituir infracdo discipli@ve comunicdos
imediatamente @ professor titular de turmaao dirgdor de turmaou equivalente o qual, no cas de os
considerar graves ou muito graves, os participa,pnazo de um dia (til, ao di@r do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

Regulamentolnterno [v. 1.07] Quadriéio 20132017 - (68)



“ REPUBLICA )
@ PORTUGUESA EDUCACAO
) [t

) 3
/ Agrupamento deEscolas ddPaido
EscolaSede: EscolaBasica dos 2° e 3@closDr. PedrosaVerissimo

ARTIGAL38?
Finalidades das medidas disciplinares

De acordo com o artigo 24.° daei nimero 522012 de 5 de setembro:

1. Todas as medidas disciplinares corretivas sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dosofiessores no exercicio da susivelade profissional e dos demais
funcionarios bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas cortévas e disciplinares sancionatérisisam ainda garantir o normal prosseguinemas
atividades da escola, a cog& do comportamento perturbador e o refor¢o da formacao civica doeoal
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o¢
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, dosegtido de responsabilidade e da sua
aprendizagem

3. As medidas disciplinares samtatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com a
necesidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo
regulamento interno.

ARTIGAL39?
Determinacéala medida disciplinar

De acordo com o artigo 25.° dai nimero 51/2012 de 5 de setembro:

1. Na determinacdo da medida disciplinaorretiva ou sancionatdria a aplicar, deve tee em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstan@ssnuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidgademais condigbes pessoais,
familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom eomepoot anterior,

0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o eogtaiodade do dano
provocado a terceiros a acumulacao de infragBes disciplinages reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGAL40°
MedidasDisciplinare€orrdivas

De acordo comspontos 1 e 2 do artigo 26.° daei nimero 51/2012 de 5 de setenab

1. As medidas corteras prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.°
1 do artigo 24.°, desta lei assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas cortwas:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala dela, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorraras tarefas ou atividades

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem gjuizo dos que se encontrem afetos a atividadésds;

e) A mudanca de turm;

f) A apreensao denateriais e equipamentos;

g) A ndo participagdo entigidadesextracurriculares
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ARTIGAL4] 0
Adverténcia

De acordo com spontos 3 e 4 do artigo 26.° dd_ei nimero 51/2012 de 5 de setembro:

1.

A adverténcia consiste numa chamada verbal atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbada do funcionamento normal dagigidades escolares ou das relagbes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a aleltgpara que deve evitar tal tipo de conduta e a responsaHiipélo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo € da exclusiva competéncia do profeabendo,fora dela,a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

ARTIGAL42°
Ordem de Saida da Sala de Aula

Deacordo com spontos5e 7do artigo 26.° dd_ei niumero 51/2012 de 5 de setembro:

1.

2.

3.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiv
competéncia do professor respigo e implica a marcagédo de falta injificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.
A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo profesgopela quinta vez, independentementi®
professorque a aplicou, implica a andlise da situagdo em congghtorma, tendo em vista @mentificagéo
das causas e pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidi&iplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos gwesente Estatuto
Ao aluno expulso da sala de aula deve ser atribuida uma tarefa proposta pelo professor a ser realizada até
ao final da aula, na Biblioteca da elscou outro espacgo escolar afim.
a) Caso o professor assim 0 entenda, o aluno deve ser acompanhadonassistente operacionaD
professor que estiver disponivel na Biblioteca disgecom o aluno para a sala criada para este efeito
onde o aluno realiza a taref® professor informa a assistente operacional, da turma, nome e
numero do alunopara que sejanentregues, estes dados, nos servicos administrativos para que
procedam a comunicacéo ao encarregado de educacdo de foi dada "ordem de saida da sala de aula"
ao seu educando.
b) No caso ds 2° e 3° ciclos, o professor, ao expulsar o aluno, deve obrigatoriagneatticipar por
escrito ao diréor de turma, um prazo maximo dam dia Util
c) O ndo cumprimento do estabelecido na alinea b) impi@nulacdo da falta pelo dice de turma.

ARTIGAL43?
Realizagéo d&arefas e fividades de IntegragEscolae comunitaria

A execucdo de tarefas e atividades de integragdo escolar e comunitaria devera contemplar a realizacéo de
atividade e tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o reforco da formagdo civica e
cumprimento dos deveres daluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e da
relagdo com os outros.

As tarefas, a que se refere o nimero anterior, deverdo ser executadas fora do horario normal do aluno,
nunca excedendo o prazo limite de quatro semanas.

As taefas supramencionadas incluem: estudo na biblioteca; manutencdo/limpeza dos espagos escolares
(patios, salas, bar, cantina, balneéarios, W.C. e jardins) e outras consideradas de carater comunitario.

Em caso de danos provocados pelo aluno a tarefa dengreender a reparagcdo dos mesmos.

O diretor de turmad diretor, ao tomar conhecimento da infracgmr participacdo do professatiretor de

turma decide da medida a aplicar ao aluno, e comunica ao respetivo encarregado de educacéo.

O incumprimento dastavidades previstas determina a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.
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ARTIGAL44?
Condicionamento no Acesso a Espacos e Equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizagdo de certos smateriai
equipamentos, sem gjuizo dos que se encontram afetos a atividadéisds, € uma medida cativa que
visa o cumprimento dos deveres do aluno e a sua responsabilizacdo perante atitudes desajustadas.

2. Os espacos/equipamentos supra menciooswhcluem:

a) Campos de jogos;

b) Parede de escalada;

c) Material desportivo;

d) Material audiovisual e informatico.

3. A aplicacdo e posterior execucdo da medida, a que se refere o presente artigo, ndo pode ultrapassar o
periodo de émpo correspondente a um anatilo.

4. O dirdor de turmda dirgora, ao tomar conhecimento da infcéio, por participacdo do profesddiretor
de turma decide da medida a aplicar ao aluraGzomunica ao respigo encarregado de educacéao.

ARTIGAL45?
Mudanca de Turma

1. A medida corréva - mudanca de turma visa a dissuasdo de comportamentos perturbadores e conflitos
interpessoais no seio da turma.
2. Esta medida aplicae quando se verifica uma das seguintes situagdes:
a) Conflitos graves entre aluno e professor(es) da tyurma
b) Problemas graes e persistentes de integracéo do aluno na turma
c) Outras situacdes excenais, a avaliar pelo conselho de turma
3. A aplicacdo desta medic® da responsabilidade do diretor depois de ouvido otdirde turma.
4. A mudanca de turma, ap0s comunicacdoemzarregado de educacdo, tem como periodo de aplicacdo o
tempo correspondente até ao final dma Itivo.

ARTIGAL46°
Apreensao de Material e Equipamentos

1. A utilizacdo, em sala de aylde materiais/equipamentos dignicos, € um elemento perturbador do
processo de ensino aprendizagem e incorre no incumprimento da at)nda ponto 1.artigo 90° do
presente regulameto pelo que constitui uma infigo disciplinar.

2. A utilizacdo/manuseamento dos equipamentos consigisado ponto anteor, no decorrer de qualquer
atividade lgiva resultar4 na apreens@o dos mesmos por parteedpdivo professor.

O professor devera comunicar, num periodo maxim@4iéoras, a ocorréncia ao dicg de turma.

4, O dirgor de turma informa o acarregado de educacéo da inf&o disciplinar e do periodo de vigéndia
correspondente medida cortiva.

5. A aplicacdo da medida cotiea ndo pode ultrapassar o periodo daripo correspondente a um andtilo.
Os materiais confiscados ficam guardados audre da escolasendo apenas entregues ao resipe
encarregado de educacéo.

ARTIGAL47?
N&o participacdo emtavidadesextracurriculares

1. A ndo participacdo emtigidadesextracurricularessem prguizo das que complementam as atividade
letivas, € uma medida coritiva que visa o cumprimento dos deveres do aluno e a sua responsabilizacdo
perante atitudes desajustadas.

2. As dividadesextracurricularesupra mencionadas incluem:

a) Clubes;
b) Projeos;
c) Desporto escolar;
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d) Visitas de Estudo.
3. A aplicagcdo e posterior execucdo da medida, a que se refere o presente artigo, ndo pode ultrapassar o
periodo de émpo correspondente a um anctilo.
4. O diretor de turmaé dirgiora, ao tomar conhecimento da infedo, porparticipacdo do professor/diter
deturma, decide da medida a aplicao aluno, e comunica ao regp@ encarregado de educacao.

ARTIGAL48?
Medidas disciplinares sancionatorias

De acordo com spontos 1,2 e 12do artigo 28 dalLei nUmero 51/2012 de 5 de setembro:

1. Asmedidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devend a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configggaparticipada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela temghecimento a diregdo do agrupamento de
escolas ou escola ndoragada com conhecimento ao digr de turmae ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreenséo registada;

b) Asuspensdaté trés dias Uteis

c) A suspensdo da escola agtre 4 e 12ias Uteis;
d) A transferécia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. Complementarmentgeas medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada dedidiobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando

aguelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na propor¢cama pdefo diretor, tendo

em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacéo socioecondmica.
ARTIGAL49?
Repreensao Registada
De acordo com gonto 3do artigo 28 da Leinimero 51/2012 de 5 de setembra aplicacdo danedida

disciplinar sancionatéria de repeasdo registada, quando a inf@o for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, sendo do ttiredo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas
restantes duacdes, averbandge no espdivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a funéaracao, de facto e de direito dal decisao

ARTIGAL50?
Quspenséo até tré3) dias Uteis
De acordo com ®pontos 4e 5 do artigo 28 dalLei nimero 51/2012 de 5 de setembro

1. A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentac¢ao dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola nédo darapeds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educac¢édo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sanconafignida no
namero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos camtidades publicas ou privadas.

ARTIGAL51?
Suspenséo da escola até enfueatro (4)e doze (12fias Uteis
De acordo com®pontes6 e 7 do artigo 28 daLeinimero 51/2012 de 5 de setembro:

1. Compete ao diretor a decisdo de aplicanadida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e
12 dias Uteis, ap6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, qexigta e ndo seja
professor da turma.
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2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, consideraseloa recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.°3 do artigo 25.°

ARTIGAL52¢
Transferéncia de Escola

De acordo com ®pontos 8 e 9 do artigo 28daLeinimero 51/2012 de 5 de setembro:

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com pamsielid
delegacédo, ao diretegeral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos sleoéa ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridaloiggatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde queservida de transporte publico ou escolar.

ARTIGAL53?
Expulséo da escola

De aordo com os pontos 10 e 11 do artigo 28.° da Lei numero 51/2012 de 5 de setembro:

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com |pzssbde delegacdo, ao
diretor-geral da educagéo precedendo concluséo do procedimento discipligae se refere o artigo 30.° e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2. Amedida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdério, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

ARTIGAL54?
Cumulacéo denedidas disciplinares

Deacordo com artigo 2.° daLei nimero 51/2012 de 5 de setembro

1. A aplicagdo das medidas cdiv@s previstas nas alineas @)e) do n.° 2 do artigo 26,°desta lei,é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo @ uma ou mais das medidasrretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos néros anteriores, por cada inftdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

ARTIGAL55¢?
Tramita@o do procedimento disciplinar

De acordo com os pontdk, 2, 3 e 7do artigo 30° daLei niumero 51/2012 de 5 de setembro

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacéo de alguma dasditlas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° € do
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. Para efeitos do previsto no niUmero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o degrho instaurador e de nomeac¢éo do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢éo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao préprio.

4. No caso de o respetivo encarregado de educagédo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido alidetor de turma ou do professeutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, dem professor da turma designado pelo diretor.

ARTIGAL56°?
Suspensédo preventiva do aluno

De acordo com o pontod 2artigo 32° dalLei numero 51/2012 de 5 de setembro
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No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediantisd® da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragaorgwoposta do instrutor, o diter pode decidir a suspensao preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbador normal funcionamento das

atividades escolares;
b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz pébtiagranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢cdo do procedimento disciplinar.

A suspenséo prentiva tem a duracdo que diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prefigzgor razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogadaté a data da decisdo do procedimento disciplim#y podendo, em qualqueraso,
exceder 10 dias uteis.
Ao aluno sspenso preventivamente &xado, durante o periodo de auséncia da escoia plano de
atividadespedagdgicas

O plano ¢ dividades, previsto no numero anterior, € elaborado pelos professores da turma, de acordo
com as planificacdes para as atividadéw#es a decorrer durante o periodo de suspenséo.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria que o aluno venha a ser condenado na $€eapia do procedimento disciplinar

ARTIGAL57?
Decisdo Final do Procedimento disciplinar

acordo com o ponto 2 artigo 33dalei nUmero 51/2012 de 5 de setemtaalecisao final do procedimento

disciplinar fixa 0 momento a partir dgual se inicia a execugdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo
da possibilidade de suspensao da execucéo da medida, nos termos do nimero seguinte

De
1.

De
1.

De
1.

ARTIGALS8?
Execucéo das Medidas Cdivas ou Disciplinares Sancionatorias

acor@ com o ponto 1, 2 e 3 artigo 34daLeinimero 51/2012 de 5 de setembro:

Compete ao diror de turmaou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ao professor
titular, o acompanhamento do @ho na execuc¢do da medida cdire ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, cevendo aquele articular a suauacdo com o0s pais e encarregados de educacdo e com oS
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas idefaffiea de forma a assegurar a
coresponsabilizagdo dedos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no namero anterior € especialmente relevante aquando daigie da medida
corretiva de éividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno, éoguem
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspenséao da escola.

O disposto no numero anterior, aplis®, também, aguando da integra¢do do aluno na nova escola para
que foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sandenat6r

ARTIGAL59?
Recurso Hierarquico

acordo com artigo 36° da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro

Da decisédo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco diageis.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo ddiamateis, cumprindo

ao respéivo diretor a adequada notificacdo, sdermos do n.° $lo artigo 36° desta lei.

ARTIGAL60?
Responsabilidadewi e criminal

acordo com artigo 38 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a queteno®s gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcéo
da escola commnicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagéo referida no niUmero anterior deve ser
dirigida a comissédo de protecdo de criancas e jovens ou, na falte, destMinistério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.
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O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de partipiplacdioecdo da
escola, devendo o seu exercicio fundameerse em razdes que ponderem, em concreto, o0 interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacéo do aluno em questéo.

O disposto n numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SccéoV
ORGANIZAGAO DABWDADES ESCOLARES

ARTIGALG1?
Matriculas/Renovacédo da Mattila/Transferéncias

A frequéncia das escolas do agrupamento impdiqaatica de um dos seguintesoa: matricula ou renovagéo
de matricula:

1.

7.

8.

9.

Asmatriculasnos Jardins de Infanciecorrem del5 de abril a 15 de juho do anoescolaranterior aquelea
gue a matricula respeita.
Podemmatricularse todasas criancas que completem os trés anos de idadelatge setembro, ou entre
essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico.
A matriculade criancas queompletem os trés anos de idadntre 6 de setembro e 31 deetembro é
aceite a titulo condicionallependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja
constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 9.° doctiesp@d8B/2013
A frequéncia de criancas que completem toés anos de idade até 31 dezmbro e que nao se tenham
inscrito no periodo normal de matriculas, sé serdnpmdda mediante autorizagdo da diretora do
agrupamentq a pedido do encarregado de ecacao.
A frequéncia de criangcas que completem os trés anos de idade a parjand@o sdsera permitia
mediante autorizacdo d®elegadaRegional deEstabelecimentos Escolares,pedido do encarregado de
educacéo.
A seledo e admissdo das criancas gpeetendem frequentar a Educag@o FE&colar, obedece as
prioridades estabelecidasonartigo n.° 9 dodespacho5048B/2013 de 12 de abril, conjugado com o
decretolein.® 542/79, de 31 de eézembro eo decretolei 3/2008, de 7 degneiro:
a) Criancas que fregntaram no ano anterior os estabelecimentos de educacdo em que se pretendem
inscrever
by Criangas que se encontrem no ano anterior ao 1° ano da escolaridade obrigatéria, nos termos
previstos nm.°1 do artigo 3° dalecretolein.® 28/89, de 29 de gosta
c) Criancas com necessidades educativas especiais, de acordo com d @ tigalecretolein.°3/2008
de 7 de Janeiracom as alteracdes introduzidas pelari€i21/2008 de 12 de maip
d) Criancasfilhos de pais estudantes menores, nos termos previstos tigoed®. Da Len.° 90/2001, de
20 de gosta
e) Que completem os 4 anos de idade até 31 de dezembro
f) Que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro
g) Que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro
h) Se mesmo assim se mantiver uma situacdo de igualdade e como forma de desempate, devem ser
observadas, sucessivamentas prioridadesprevistas no n.° 2 do artigo 9.° ddespaho 5048
B/2013, de 12 de abiril;
i) A renovacdo da matricula efe-sedentro do mesne prazo em que @orrem asnscricdes, mediante
atualiza@o de dados na ficha de inscricA@eassinatura do encarregado de educacao
As inscricdes na componente de apoio a familia séo feitas anualmente, mediante o preenchimento de
impresso emitido pela Cé&ma municipal da Figueira da Foz.
O pedido de matricula, para o 1° ciclo, decaitee15 de abril a 15 de julho do ano escolar anterior aquele a
gue a matricula respeita.
As criangas que completem os seis anos de idade entre $ételmbro e 31 delezembro, sao autorizadas
a efduar o pedido de matricula se tal for requerido pelo encarregado de educalgimendendo a sua
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aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades
definidas no artigo n.9 dodespacho 5048/2013, de 12 de abril.

10. No ensino basico, a renovacdo de matricula rea@automaticamente na escola ou agrupamento de
escolas frequentado pelo aluno, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de educacao, a
informacd disponivel que K permita verificar a sua correcdo ou atdfacdo de alteracdes necessarias,
em suporte papel ou online;

11. A matricula ou a sua renovacéo deve considsecondicional, s6 se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de tlibuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino;

12. Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino bésico, ndo devem ser permitidas transferéncias de
alunos, a ndoser por razbes de natureza ex@Enal, dewlamente ponderadas pelo 6rgao de
gestaddirecdo pedagdgica e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de
educacéo, ou do aluno quando maior, ou em situa¢cBes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho,
ou ainda da mudanca de curso ou escolha de disciplina de opcapecifescao;

13. Os alunos que nao hajam solicitado mudanga de estabelecimento de ensino sé podem ser transferidos para
escolas ou agrupamentos de escolas diferentes, depois de ouvidos os encarregados de educacéo, ou o
préprios alunos quando maiores, e meu@a acordo fundamentado entre os 6érgdos de gestdas
respdivas escolas ou agrupamento de escolas, ou em segunda instancianteegligorizacdo da respetiva
direcdo regional da educacéo.

ARTIGALG2?
Constituicdo de Turmas
Eda competénia da dir¢ora superintender na constituicio de Turmasn consonancia com 0s pressupostos
legais, mas acautelando as sugestdes apresentadas pelos 6rgdos e estruturas de gestédo e orientacdo pedagogi
(Conselho Pedagdgico, Conselho de Docentes e Conselharicha):

1. No quinto ano de escolaridade, deve opta pela manutengdo do grupo proveniente de cada escola do
primeiro ciclo,excdo no caso de serem turmas inteiras do mesmo ano. Nesta sityalg@rdo ser
divididas. Quando se proceder a divisdo das mesmas, devera ser ouvido o professor do primeiro ciclo.

2. Nos restantes anos de escolaridageantémse o grupo turma, ex¢e no caso de turmas problematicas.
Nesta situagdo, a turma devera ser desnbeata e os alunos repartidos pelas restantes turmas. Devera
igualmente procedese a distribuicdo uniforme dos alunos repetentes por turma;

3. Em todos os anos de escolaridade, devera haver equilibrio entre 0os sexos nas diversas turmas.

4. Nosjardinsde-infanda com dois lugares, a constituicdo dos grupos, obedece aos seguintes critérios:

a) Manter sempre que possivel os grupos ja existentes.
b) Formar grupos heterogéneos por idade e género.

c) Distribuir as criangas admitidas, de forma equilibrada, tendo em conta a idade e o género.

ARTIGALG3?
Horario
Osjardinsde-infanciae as escolas do agrupamerftmcionam em regime diurno de segundaexts-feira.
O horario de cada eabelecimento deve ser ponderado no inicio de cada letiwvo, dentro dos limites
estebelecidos pela lei, pelos resppeos intervenienteseducadoras, professorespais, sendo apresentada a
proposta para aprovac¢do do conselho pedagdgico, em Julhoeuwngido de preparacdo do anotieo
seguinte.
3. O horério de funcionamento dos estabelecimentos de ensino pode ser alterado sempre que:
a) O bemestar e a seguranca das criangas e alunos a isso obrigue, quando cheguem muito cedo ou

partam muito tarde tendo em contas recursos humanos existentes;

b) Se verifiquem reunides;

c) Solicitado ao 6rgao de gesta@ocoordenadora do estabelecimento com a antecedéncia de 24 horas, e
devidamente fundamentado.

ARTIGAL64?
Atividades no Interior das Escolas

1. Atividadedetivas:
a) Sempre que possivel, e em caso de falta de professor/educador, os alunos deverdo ser encaminhados

pelo assistente operaciongbara dividades de substituicdo, onde serdo acompanhados por um
professor/educador.
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b) Nos Jardins de Infancia e nas Essalo 1° ciclo do Ensino Basico, a falta do professor devera ser,
sempre que possivel, comunicada por escrito e com antecedéncia ao encarregado de educagéo;

c) Em situacdo de falta imprevisivel da educadora, as criancas ficam a guassisiante operaciaal
com o apoio, sempre que possivad, pessoal afi® & componente de apoio a familia.

d) Quando nas escolas do 1° ciclo se verificar a situacao descrita em c), os alunos devem ser distribuidos
pelas turmas em servico.

2. Atividades de substituicdo
a) As dividades de substituicdo, poderdo revestir as seguintes modalidades:

a.l) Atividades l&vas estruturadas

a.2) Atividades de estudo organizado

a.3) Atividades de caracter ladico

b) As dividades de substituicdo estdo sujeitas as seguintes regras:

b.1) Os professores que se encontrana lista das substituicbes devem aguardar na sala de
professores

b.2) Os professores substitutos devem ser chamados de acordo com lista ordenada, respeitando
uma rotatividade semanal

b.3) Consoante esteja a faltar um professor sd@® ou 3°ciclos, o substituto devera
preferencialmente, ser do mesmo ciclo de ensino, peejuizo do disposto na alin@aterior.

b.4) Ao professor que conste da lista de professores em substituicdo e ndo se encontre disponivel,
sera marcada falta no livro de ponto;

b.5) No caso de professor estaem substituicdo num bloco de noventa minutos (quarenta e cinco,
mais quarenta e cinco), devera permanecer na turma, caso o professor em falta também esteja
ausente por esse periodo de tempo;

b.6) Quando nao houver professores em falta, os que se encontram udstikicdo deverao
permanecer na escola e cumprir o seu horario;

b.7) Os professores em substituicdo s@o responsaveis pela turma que lhes for atribuida,
controlando a assiduidade dos alunos, marcando falta de presenca no livro de ponto, caso o
aluno ndo compaeca;

b.8) Sempre que o professor em falta tenha entregue o plano de aula e se o professor em
substitui¢do for da disciplina, devera ser aplicado o plano;

b.9) Caso o professor em falta tenha deixado material para os alunos, o professor substituto devera
utilizar esg material, caso contrario dew® realizar uma das ti@idades que foram
programadas pelo seu departament®oderdo ainda ser realizadasivadades de clubes,
programadas especificamente para o efeito e aplicadas pelo professor responséavel desse clube.

3. Outras dividades:
a) Todas astividades a realizar no interior da escola deviarer parte do plano anual ddiedades;

by O plano anual deti&vidades devera ser dado a conhecer a comunidade educativa, através da sua
afixac@o nos locaide estilo das escolas/jang de infancia

c) Ao longodo ano leéivo podem surgir propostas ddididades consideradas com interesse, devendo
cada professor/educador informar o conselho pedagdgico wa realizacéo, através do resp®
representante.

ARTIGALG5?
Atividades no Exterior da Escola
1. Todas as taidades a realizar no exterior dos estabelecimentos de educacdo e ensino carecem de
autorizacdo dos pais e encarregados de educagémdireora.
2. A autorizagdo por parte da digdo executiva implica a sua infoagéio prévia da hora local da realizacao
da dividade.
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3. As aulas no pavilhdo gimnodesportivo funcionam segundo o estabelecido no regimento interno da
disciplina de Educacao Fisica no caso2@ 3°ciclos, e na piscina de acordo com o protocolatiizacéo
celebrado com a Camara Municipal e com a Junta de Freguesia.

4. Nas aulas referidas em 3, os alunos sdo acompanhados, na idaregresso, por um assistente
operacionaj no caso dos 2° e 3fclos, e pelo professor titular de turma no 1° ciclo.

ARTIGO166°
Reunides
A realizacéo de reunides deve obedecer aos seguintes principios cumulativos:
a) Ocupacéo de tempos nadilos;
b) Conhecimentala dirgora.
c) A peiodicidade das reunibes e regp@ duracdo bem como as convocatérias ¢as, deverdo
constar do regimento interno de cada 6rgdo, a definir na sua primeira reunido, de acordo com a
legislagéo e o presente regulamento.

ARTIGALG7?
Atendimento

1. O atendimento dos pais e encarregados de educacéo é feito eani@stbelecido pelaliretora, no caso
das turmas de 2° e 3° ciclo, pelagbessor titular de turma/educador e na sala existente para o efeito,
sempre que tal se verifique.

2. O horério de atendimento a que se refere o nimero anterior devera seiddmente comuniado pelo
diretor de turma e professor titular de turma aos encarregados de educagicegerito, no inicio do ano
letivo.

3. O atendimento nos servicos de apoio as escolas sera feito nos locais especificos, criados para o efeito.

SeccaoVi
PARCERIAS

ARTIGAL68?
Parcerias

O agrupamento constitui parceria com diversas instituicdes. De acordo com os protocolos estabelecidos, visam
a abertura da scola a comunidade, numa perdp@a de integracdo de alunos e professores, besma de
desenvolvimento de projes pedagdgicos.

Capitulo V
SEGURANCA

Seccaol
SEGURANCA NGGRUPAMENTO [BSCOLAS

ARTIGALG9?
Competéncia

A responsabilidade da seguranca no Agrupamento de Escolas é da competéirgdalde gestdo

ARTIGAL70°
Sinal de emergéncia

Em situacdo de emergéncia nas escolas, estas disporéo dos seguintes sinais acusticos de informacao:
a) Toque continue-evacuacao por motivo de incéndio;
b) Uma série de trés toquesevacuacao por motivo de existéncia engenho explosivo.
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ARTIGAL71?
Coordenacéo da evacuacgéo

1. A coordenacdo da evacuacéo das turmas é feita pelo professor e por um aluno, nomeado para o efeito e
designado chefe de fila.

2. Em caso de evacuacdo, por motivo de incéndio, declde fila segue a frente da turma, enquanto o
professor é o Ultimo a sair, por forma a certific@# que ndo fica ninguém, a socorrer algum aluno que
precise e a verificar se as portas e janelas ficam fechadas, mas ndo trancadas. Nao deve haver pseocupaca
com o material escolar;

3. Em caso de evacuagédo, por motivo de existéncia de engenho explosivo, o chefe de fila segue a frente da
turma, enquanto o professor é o Ultimo a sair, por forma a certfssague ndo fica ninguém, a socorrer
algum aluno que prese e a verificar se as portas e janelas ficam abertas. Devem ser deixados abertos,
armarios e secretarias, devendo cada pessaagportar consigo 0s seus ofije pessoais.

ARTIGAL72?
Cumprimentos das normas gerais de evacuacao
Ao serdeterminada a evacuacgdo das instalacfes, deverdo ser cumpridas rigorosamente as normas gerais de
evacuacao definidas no Plano de Emergéncia.

ARTIGAL73?
Conhecimento das normas gerais de evacuacgao

Devem todos os professores, funcionar®slunos do estabelecimento de ensino conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas gerais de evacuacéo.

ARTIGAL74°
Dete;ao de situacdes de emergéncia

1. Qualquer pessoa da escola sede que se aperceba de um foco de incéndio, ameaca deolbautrva
situacdo anémala, deve de imediato avisairgéo de gestdo

2. Qualquer pessoalas escolas do 1° ciclo/jardim defancia que se aperceba de um foco de incéndio,
ameaca de bomba, sismo ou outra situagdo andémala, depois de proceder ao alerta deslemsbcorro,
deve informar argédo de gestao

ARTIGAL75¢
Competéncias do Di@ de Turma, Professores e Educadores
Compete aos Diteres de Turma, Professores e Educadores informar os seus alunos sobre a problemética de
seguranca n&scola, devendo:
a) Eleger o chefe de filahefe de fila suplente chefe de turnp
b) Sensibilizar os alunos para as situac¢des passiveis de provocar a evacuacgao da sala de aula;
c) Proceder ao treino da evacuacao da sala de aula;
d) Fazer o reconhecimento dalferentes percursos possiveis de evacuacéo da sala de aula e do local de
reunido previsto para a turma.

ARTIGAL76?
Painéis informativos

1. Devem estar afixados em locais bem visiveis, em cada bloco/andar, painéis informativos, contendo os
seguintes elementos:
a) Planta de Emergéncia da Escola;
b) Planta de emergéncido respeivo bloco/andar;
c) Planta do ponto de encontro;
d) Normas Gerais de Evacuacao;
2. Em cada sala de aula, junto ao quadro, devem ser afixadas as Normas de Evacuacao simplificadas.
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SGURANCA NESCOLSEDE

ARTIGAL77?
Delegacao de competéncias

O 6rgao de gestagodera delegar algumas das suas competéncias na area de seguranca a um professor
denominadoDelegado.

ARTIGAL78?
CompeténciasalDelegado pel&sguranca

Competira adelegado pel&eguranca, quandodrgéo de gestdassim entender:

a) Promover e acompanhar as vistorias as instalacaesalizar p Autoridade Nacional de Pratéo
Civil;

b) Promover a realizacdo dos exercicios pgegao das situacdes de emergéncia;

c) Manter aualizado o Caderno de Registo da Seguranca;

d) Velar pela manutencdo dos equipamentos de combate a incéndio.

e) Zelar pela facilidade de acesso aos meios de combate a incéndio e para que 0s percursos de
evacuacao sereontrem livres.

ARTIGAL79?
Competéncialadiretora
Em caso de wiacdo de emergéncia, compete diretora ou a quem aubstitua, atuar de acordo com as
Instrucdes Especiais de Emergéncia, definidas no Plano de Emergéncia, as quas eeerafixadas em local
visivel.

ARTIGAL80?
Competéncias da Equipa de Intervengéo

Em caso de situagcdo de emergéncia, compete aos elementos da Equipa de Intervencdo (Alerta,
Informacao/Vigilancia, Concentra¢do/Controlo, Primeira Intervencéo, Coordenadores do Bloco e Balatd@fios)
de acordo com as Instrucdes Especiais de Emergérefiaijdis no Plano de Emergéncia, as quais deverdo estar
afixadas em local visivel.

ARTIGAL81?
Competéncias dos responsaveis da Cozinha, Refeitorio, Bufete,

Balnearios, Biblioteca, Secretaria, Laboratorios e Salas de Preparacao
Em casale situacdo de emergéncia, compete aos responsaveis pela Cozinha, Refeitério, Bufete, Balneérios,
Biblioteca, Secretaria, Lalaitrios e Salas de Preparacdtua de acordo com as Instrucdes Particulares de
Emergéncia, definidas no Plano de Emergénciguais deverdo estar afixadas em local visivel.

ARTIGAL82?
Procedimentos de evacuacao

1. Os alunos devem sair da Sala de Aula, da Biblioteca, do Refeitorio e do Bufete, em fila indiana, sem corridas
mas em passo apressado, seguindo asssel& saida, as instru¢ées dos coordenadores de evacuacao, e
dirigir-se para o Campo Polidesportivo (Campo de Jogos), ocupando o espaco reservado para a sua turma;

2. Os alunos das turmas CEF (Curso de Educa¢do e Formacdo) devem igualmerde giaigiro Gapo
Polidesportivo (Campo de Jogos) ocupando a zona central do ponto de encontro;

3. Qualquer professor, funcionario @luno que ndo se encontre eniddade, assim comajualquer outra
pessoa alheia ao normal funcionamento da escola dgualmente dirigitsse para 0 Campo Polidesportivo
(Campo de Jogos) ocupando a zona central do ponto de encontro.

4. Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro situado ho Campo Polidesportivo e proceder
a conferéncia dos alunos, pelo que estes ndo devem abandot@rab sob qualquer pretexto e sem a
devida autorizagao.

5. O regresso a normalidedé definido exclusivamente peldiretora ou, na sua auséncia por quem o
substituir,que informara pelos meios que considerar convenientes.
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ARTIGAL83?
Competénciado responsavel da escola/jardim téancia
1. Em caso de situacdo de emergéncia, compete ao professor/edugadponsavel da escojatdim de
infanciaatuar de acordo conas Instrucdes Gerais de Evacuacao, definidas no Plano de Emergéncia, as quais
deverdo estar afixadas em local visivel.
2. Em caso de situagdo de emergéncia, compete ao professor/educadponsavel da escola/jardim de
infancia decidir sbre a evacuacdo e ¢go que detéado o incidente, proceder ao alerta dos meios de

socorro.
3. Compete ao professor/educador manter a ordem no ponto de encontro e proceder a conferéncia dos
alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a dewita .

ARTIGAL84?
Ordem de evacuacéo
Em caso de situacdo de emergéncia, compete ao professponsavel da escola/jardim deancia proceder
ao alarme e comunicar a ordem de evacuacao de forma oral.

ARTIGAL85?
Informacdes

1. Devem estar afixados em locais bem visiveis:
a) Planta de Emergéncia da Escola
b) Planta de emergéncia do respa bloco/andar
c) Planta do ponto de encontro (Ocupacéo do espaco).
d) Normas Gerais de Evacuacao
e) O numero telefénico de contacto da escolased
f) Os numeros telefénicos de INEM, da Cruz Vermelha, BoosbeiGNR (posto mais proximo).

Capitulo VI
DISPOSICOEBNAIS HRANSITORIAS

ARTIGALB6?°
Disposicdes Finais e Transitorias

1. E dever de toda a comunidade educativa cumprir erfagenprir este regulamento.

Os casos omissos neste régguento sao decididos pela diora, ouvidos o conselho pedagégico e o
Conselho GeralEm matéria de direitgsdeveres e procedimento disciplinar, além do estabelecido no
presente regulamento, cumpsge 0 superiormente legislado.

3. Os regulamentos especificos, os regimentos e a legislacdo que fazem parte integrante deste regulamento
interno encontramse em dossierproprios dsponiveis para consulta na dj@o executiva, na sala de
professores e na biblioteca.

4. Este regulamento, depois deprovado pelo Conselho Gerakra divulgado a toda a comunidade escolar,
entrando imediatamente em vigor, vinculando todos os mewpslda comunidade escolar

5. A transitoriedade daegime que ocorrerd no ano letivo de 20&flicamse as disposicdes transitérias da
seccdo | deapitulo VIII do Decrettei 1372012 de e Abril.

Aprovado enreunido do Conselho Geral a _de de 2aL3
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Anexol
BIBLIOTEZEENTRO DRECURSA®UCATIVOS

ARTIGdI®
Definicdo da BE/CRE

1. A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos, passou a integrar, em Maio de 2004, a Rede dk
Bibliotecas Ecolares e segue as dirnges por elaemanadas, tend@e constituido como um ndicleo da
organizacao pedagodgica éscola, vocacionada para dwidades culturais e para a informacao.

2. A BE/CRE é sobretudo um servico de apoio & comunidade escolar e tem por finalidade proporcionar a todos
os utlizadores, através do contacto com materiais impressos, audiovisuais e informaticos, os meios
necessarios ao desenvolvimento da capacidade de estudo e andlise, com autonomia e criatividade. Assume
se como uma formale interagdo com a sala de aula, de modcacompanhar as mudancas nas praticas
pedagdgicas e como recurso a ocupacgdo de tempos livres.

ARTIGA»
Objeivos da BE/CRE

1. Saoobjetivos da Biblioteca/Centro de Recursos Escolares os seguintes:
a) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagoexistentes e dotar a escola de um fundo

documental adequado as necessidades diferentes disciplinas e prdjes de trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo
de conjuntos organizados efun¢éo de diferentes temas;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producé@ode informacao, tais como: s&lenar, analisar, criticar e utilizar documentos;

d) Informatizar o nicleo documental, de modo argntir um acesso rapido a informacao;

e) Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagdo do
professor ou da sua proépria iniciativa;

f) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, naciomakrsal;

g) Ajudar os profesores a planificarem as suds/a@ades de ensino e a diversificarem as situagcbes de
aprendizagem;

h) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da Biblioteca a ocupacéo ludica dos tempos livres.

ARTIGA®
Politica DocumentalalEscola

Uma das caracteristicas principais de uma Biblioteca Escolar € a existéncia de um fundo documental, adequad
ao curriculo escolar, e de recursos de informacéo, sem no entanto esquecer as fungdes da Biblioteca Escolar, acim
referidas. A Bibliotec&scolar do Agrupamento de Escolas do Paido age no sefgidomprir a sua missao,
selegonando, abatendo, adquirindo, organizando, preservando, mantendo e provendo 0 acesso aos materiais
(impressos ou ndo) de acordo com os interesses e necessidadesibite &scolar e/ou ludico, dos membros da
comunidade educativa desta Escola.

1. A coledo da Biblioteca Escolar desta escola, deve conter recursos de informacgdo tdo vastos, quanto
diversificados, de forma a satisfazer as necessidades individuais dos sasmlargls, na defesa da
heterogeneidade de ideias, num justo balanco de pontos de vista e deve-gegsegundo normas
internacionais, induzindo nos individuos uma prética e promoc¢do da informacdo, contribuindo para a
reducdo das assimetrias educativas,iaisce culturais, de modo a poder preparar cidaddos informados que
saibam viver numa sociedade democratica.

2. A Biblioteca Estar disponibiliza as suas colies a todos os seus utilizadores, sem restricbes de acesso e
sem qualquer tipo de censuradependentemente da origem e/ou pontos de vista apresentados tendo em
conta os interesses e necessidades dos utilizadores

3. O responsavel pela sel@o dos materiais deve ter em conta 0s seguintes critérios gerais:

a) Avaliar a coledo existente, a fim de defr as lacunas mais evidentes e identificar as obras

deterioradas ou cujo contelido perdeu #ualidade
b) ldentificar materiais inovadores que possam despertar o interesse da comunidade.
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c) ldentificar as necessidades de informacdo dos utilizadores, quante@dsidos e formatos, de
modo a respeitar

d) O Curriculo Nacional;

e) O Projeto Educativo e o ProgeCurricular da Escola

f) O justo equilibrio entre os ciclos de ensino servidos pela biblioteca escola;

g) As necessidades educativas especiais e as origens multtdsildos alunos;

hy O justo equilibrio entre as areas curriculares, as de enriquecimento curricular e as ludicas;

i) O justo equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar a
proporcionalidade de 3:1 relativamente ao material lierado livro;

j) O justo equilibrio entre todas as éareas do saber, tendo em consideracdo as areas

disciplinares/tematicas e de referéncia e o niumero de alunos que as frequentam;
) O intuito de garantir um fundo global minimo equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.

-

ARTIGGI®
Organizacao/Gestao da BE/CRE

1. A BE/CRE funciona a tempo inteiro em horé&idesignar anualmente pela D& Exeutiva. O horério
para o ano ldévo em causancontrase afixado em local visivel.

2. A BE/CR tera sempre pelo menos a presenca de um professor e/ou de um funcionario, que apoiardo os
alunos na requisic@o e consulta de materiais e na realizacdo dos trabalhos que pretendam levar a efeito.

3. A Bibliotecaé constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagbes, equipamento), humanos
(professores, alunos, funcionarios) e documentais (papel, audiovisual e informatico), organizados de modo
a oferecerem a comunidade escolar elementos que contribuamgats formacao e informacéo.

4. Este espaco tem como oljeo facilitar o desenvolvimento do processo de aprendizagem e por isso
destinase a pesquisa e consulta de documentos, a producdo deriagtee ao desenvolvimento de
atividades ludicas e culturaisgisdo constituido por uma sala amplade se encontram os diversostsees,
como sejam:

a) Zona de Leitura

b) Zona de Video

¢) Zona Audip

d) Zona Multimédia

e) Zona de Atendimento

5. Do ponto de vista do acesso, os recursos de informacdo da Biblioteca estdo orgarimados regimes
diferentes, livre acesso ou em acesso reservado:

a) Os documentos em regime de livre acesso sdo 0s que se encontram em estantes abertas, arrumados
e classificados segundo a Classificacdo Decimal Universal (CDU), podendo ser utilizadoselideemen
forma mais adequada para o utilizador;

6. Os recursos audiovisuais e material ludico estdo englobados no regime de acesso reservado, pois a Su:
utilizacdo carece de quiisicdo junto da auxiliar dagcao educativa ou dos professores responsaveis pela
Bibloteca e ndo se integram no regime de consulta domiciliéria.

7. O equipamentos informatico existente devera ser usado mediante uma inscricdo prévia e quando os
utilizadores tiverem absoluto conhecimento da sua forma de funcionamento ou entdo quando apoiados
pelos responséaveis pela Biblioteca/Centro de Recursos.

8. Os documentos existentes na Biblioteca podem ser consultados em regime de consulta local ou em regime
de consulta domiciliaria:

a) A utlizagdo local traduge na leitura, visionamento ou audigdo dos doentos,
independentemente do regime de acesso a que estéo sujeitos.

b) A consulta domiciliaria tradeze no empréstimo do fundo documental para ser zditio fora das
instalacdes. Exteam-se as obras de referéncia (dicionarios e enciclopédias) e outras tgiéies
assinaladas com um circulo vermelhgsien como os periddicos. Os -@ins , DV D-aulip, CD
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diapositivos, cassetes video e udio e material ludico também néo estédo disponiveis para a consulta
domiciliaria
9. Arequisicdo domicilidria é realizada atawa gestao informatica, regende pelas seguintes normas:

a) O utilizador podera requisitar até trés obras;

b) Os livros sé poderéo estar na posse do requisitante durante oito dias;

c) O empréstimo sera renovado até trés vezes seguidas;

d) O requisitante ficardesponsavel pelas obras requisitadas e, no caso de falta de cumprimento dos
prazos anteriormente citados, serd notificado no sentido de restituir 0s mesmos com a maior
brevidade possivel;

e) As obras danificadas ou perdidos deverdo ser substituidos por oidéagicas ou de valor
equivalente;

f) Pontualmente podem ser exdHos de empréstimo domiciliarioou reduzido o periodo de
empréstimo, documentos que pela sua atualidade se considere importante estarem disponiveis para
consulta na biblioteca.

g) Os professore do agrupamento que pretendam qualquer material ou equipamento para ilustrar as
suas aulas deverdo, sempre que possivel, serem eles proprios a relpssitdo caso de
impossibilidade, pedirdo a colaboragdo de alunos que irdo acompanhados de uma &equisic
assinada pelo professor.

hy Turmas acompanhadas pelo professor poderdo utilizar este espaco para aulas, carecendo sempre de
marcacao prévia (48 horas de antecedéncia).

i) Os principais utilizadores da Biblioteca sdo os alunos, os professores e os funciawrios
Agrupamento de Escolas do Paido;

j Outros intervenientes da comunidade educativa poderdo ser utlizadores da Biblioteca,
nomeadamente os pais e encarregados de educagéo.

k) As normas de funcionamento da BE/CRE estdo previstas em regulamento préprio ddapeta
equipa, apreciado em Conselho Pedagogieprovado pelaliretora.

ARTIGE®
Equipa Educativa

1. A equipaé constituida por um minimo danco docentes, designados peliaetora do agrupamento, sendo
um deles o coordenador.
2. O coordenador da equipa da biblioteca escolar éigieslo peladiretora de entre os professores
bibliotecarios, sempre que no agrupamento exista mais do que um professor bibliotecario;
3. O mandato dos membros da equipa €, no minimo, de quatro anos reney&isado deste modo viabilizar
projetos sequenciais.
4. Funcgbes da equipa:
a) Ao(s) professor(es) bibliotecario(s) compete:
a.l) Assegurar servi¢co de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
a.2) Promover a articulacdo dasiddades da biblioteca com os ohjosdo projeto educativo, do
projeto curricula do agrupamento e dos Planos de Trabalho da Turma,;
a.3) Garantir a organizacao do espac¢o e assegurar a gestédo funcional e pedagdgieaudassr
materiais e humanos afies a biblioteca;
a.4) Assegurar que os recursake informacéo sdo tratados e organizados de acordo com 0s
critérios de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;
a.5) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacéo, promovendo a
sua integracéo nas praticas deofgssores e alunos;
a.6) Apoiar as tividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literaciada informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;
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a.7) Apoia atividades livres, extracurriculares e de enriquecimentaicutar incluidas no plano de
atividades ou proj® educativo do agrupamento;

a.8) Estabelecer redes de trabalhoaperativo, desenvolvendo prdjes de parceria com entidades
locais;

a.9) Implementar proessos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de- auto
avaliacao,

b) Ao Professor bibliotecério coordenador da equipa da biblioteca compete ainda ser elemento do

Conselho Pedagogico.

¢) A equipa da Biblioteca Escolar compete:

c.1) Coadjuvar oprofessores bibliotecarios;

c.2) Participar na dinamizacéo da BE;

c.3) Dar apoio aos utilizadores;

c.4) Zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservacédo do seu patrimoénio;

c.5) Elaborare executar, no quadro do PrageEducatio do Agrupamento, um plano deiadades,
tomando como referéncia as bases e linhas de orientacdo do Gabinete da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE);

d) Aauxiliar deacéo elucativa compete:

d.1) Atender e apoiar os utilizadores;

d.2) Controlar a leitura presencial, do empréstimo domicilidrio e para as salaslae

d.3) Controlar o funcionamento da BE;

d.4) Colaborar no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem, cotacdo, arrumacao,
informatizacéo);

d.5) Organizae arrumar daBE

ARTIGEG®
Dinamicas concelhias

Ao longo do ano ivo, os professorebibliotecarios responsaveis pelas Bibliotecas Escolares das véarias escolas
do concelho e o Coordenador da Rede da Bibliotecas Escolares da DREC retnem para discusséo e elaborag
conjunta de documentos, no sentido de serem uniformizados critérios relagimtamas Bibliotecas Escolares do
Concelho.

ARTIGO/
Avaliacéo
A avalacdo inclui, para além da dasividades, a avaliacdo dos servicos prestados, medindo o grau de
satisfacdo dos utentes. Para este efeito deve a equipa conceber instrumentos de reeolimdominacéo
adequados, aplicéos, tratar os dados e apresentar conclusées.
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Anexoll
REGULAMENTO H@ARTAO DIDENTIFICACASSCOLAR

ARTIGdI®
Objeto e Ambito

1. O cartdode Identificacdo &olar(CIE) um cartdo degroximidade e ddeitura magnéticatem por funcéo
identificar todos os utilizadores da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos D. Pedrosa Verissimo (alunos
professores pessoal ndo docentes e colaboradores). O CIE tem como objetivo aumentar a seguranca, crial
um sistema de fiabilidadeantroca de informagdes e simplificar a gestdo escolar.

2. Este cartdo permitira aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;

c) Fazer compras e pagamentos de servicos;

d) Marcar e @smarcar refeicdes;

e) Consultar saldos e movimentos.

3. O cartdo permite que os Encarregados de Educacdo, acedam a um conjunto de informacdes Uteis como
sejam as horas de entrada e saida do recinto escolar, quais as refeices efetuadas na escola, quais o
produtos adquiridos no bufete, papelaria e reprografia e permite que o aluno ndo transporte valores
monetario na escola apds o carregamento do cartao.

4. O cartdopossibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar da escola sede do Agrupamento.

5. No cartdq para além do nhome e niumero do cartdo, consta ainda a fotografia do utilizador.

6. O cartdo de Ildentificacdo Escokampessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por outra
pessoa.

ARTIGR.°
Condi¢Bes de Acesso aos Espacos Escolares

1. Aescola esta munida de um servico de Gestéo Integrada para Administracdo Escolar. Este servico funcions
através de um cartdo de proximidade com banda magnética que permite ao utente da comunidade escolar
0 acesso a varios médulos, nomeadamente: portaridetey papelaria, reprografia e refeitorio.
a) O CIE é o cartdo de proximidade com banda magnética do Sistema de Gestéo Integrada.
b) A utilizacdo do cartdo de proximidade e magnético visa o controlo de acessos ou registo em terminal;
0 pagamento e acesso aos &ens da Escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeicdes e
controlo de acesso ao refeitorio.

ARTIGCB.
Condic6es de aquisicao e utilizacdo do cartdo

1. A aquisicdo do cartdo magnético processanos Servicos Administrativos, sendo o cudtocatao
aprovado anualmente pelo Conselho Administrativo da Escola.

2. Aos alunos que integram pela primeira vez este estabelecimento de ensino a primeira via do cartdo é
oferecida Escola.

3. No primeiro més de utilizacdo qualquer cartdo que apresente anomaliisnd@namentondo imputaveis
ao utente é substituido gratuitamente.

4. O extravio ou a deterioracdo do cartdo obrigaitente a participar a ocorréncia senttee atribuido um
cartdo de substituicAgrovisério. O custo do novo cartdo serd suportado pelo utdptealor a definir
anualmente de acordo com a tabela de precos praticados pela empresa fornecedora do servico).

5. A partir do momento em que o utilizador recebe o seu cartdo, t@mainico responsavel pela sua
utilizagao.

6. E obrigatério o uso do cartdo detemte por parte dos alunos, pessoal docente, ndo doceste
colaboradores

Regulamentolnterno [v. 1.07] Quadriéio 20132017 - (86)



Y
)
/
—

7.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

@ REPUBLICA v
d

N PORTUGUESA
Agrupamento deEscolas ddPaido 161378

EscolaSede: EscolaBasica dos 2° e 3@closDr. PedrosaVerissimo

A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular. Esta proibicdo ndo se
aplica ao Encarregado de Educacéo do aluno titular do carto.

Sempre que e@artdo de um utente que cessou func¢des ou deixou de frequentar a eso@aente saldo, o

seu titular podera solicitanos Servicos Administrativesdevolucdo da quantia em causa no prazximo

de um més apds a data de inicio de tal situacao. O ndo ionepto deste prazwiabiliza a transferéncia de

tal saldo para o orcamento privativo da escola.

Se a situacéo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno menor, a mesma s6 pedézsefapelo seu
Encarregado de Educacéo.

O acesso aos servigos, imaligue osutentesterdo obrigatoriamente de passar os respetivos cartbes nos
leitores de aproximacdo ou de banda magnética da Port&stée ato constituira a Unidarma de ativar
diariamente os cartes e viabilizar a utilizagio do cartdo nos diferessteios disponibilizados. A saida
deverdo voltar a passar os cartdes de modo a def#ive caso 0 utente seja alunoser verificada sua
permissdo de saida

Sempre que seja detetada uma situacao de saida ndo autorizada, que nao seja devidasiditada, o

titular do cartdo podera ser passivel de procedimedisziplinar.

Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdo de utente, deve o mesmedestamente
identificado pelo funcionario que deteu tal situacdo e, logo que possivesr conduzido a Direcdo da
Escola quetaard em conformidade.

O acesso de outros utentes (Encarregados de Educac@dyreos, agentes comercias e outros) é feito pela
Portaria procedendae ao seu registo tendo por base a sua identificacdo através de oomémto de
identificacao.

A aquisicdo da refeicdo é realizatk Papelaria até as 16h30 do dia anterfglo preco estabelecido pelo
Ministério da EducacadNo proprio dia a aquisicdo da refeicao pemerealizar até as 10h30 acrescida da
taxa adicional m vigor.

N&o sdo permitidas anulacfes de refeicdes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder a sue
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera do dia a que a refeicao
adquirida se reporta.

Nao sdo permitidasanulacdes de refeicdes no préprio dia, salvo em casos excecionais de doenga
imprevista, desde que o 6rgao de gestaasajisado.

Todas as operacdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizagdo do cartdo de
utente ndo sendo, poisso, necessario o uso de numerario.

As operacdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerario.

Os carregamentos sdo efmdos por todos os utentewa Papelaria dentro do horario normal de
funcionamento

Cada utente sera sempre o pEmsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que
n&o tenha informado o Orgdo de Gest&o da Escola de quadmaenalia ocorrida com o mesmo.

Todos os dados e informag&o com registo no cartdo de utente sdo para uso Unico e exahgss@yitos

deste estabelecimento de ensino.

ARTIGO}.C

Disposicoes Finais
Os casos nao previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da sua aplicacdo serdo resolvido
pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da aaslstdctes em concreto e no
respeito pelas competéncias previstas na Lei e no presente Regulamento.
As disposi¢des previstas no presente Regulamento devem, com respeito pelo estabelecido no Regulamento
Interno, respeitar os regulamentos especificos exists.
As alteracBes ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogacdo de quaisquer das sua:
disposicfes, na sequéncia de alteracdes legislativas e ou regulamentares, serdo introduzidas pelo 6érgao de
gestéo.
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Anexolll
REGULAMENTO [BOLSA DEMANUAISSSCOLARES

INTRODUCAO
A legislacao relativa a acédo social escolar, prevé o apoio socioecondmico para aquisicdo de manuais escolares

de outros recursos didatiepedagdgicos. O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da acéo
sodal escolar é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a comparticipacao para aquisicdo de manuais s6
depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares prevista no presente regulamento.

O empréstimo de manuais escolares consiste na dispmaitilo de manuais escolares, a titulo devolutivo, aos
alunos dos 2° e 3° ciclos, relativamente aos quais se aplique qualquer dos escales A ou B dos auxilios econémico

N&o estdo abrangidos por estas disposicdes os cadernos de atividades ou outrossrpedesgdgicos também
atribuidos aos alunos no &mbito deste apoio.

Os manuais cedidos pela a¢éo social escolar fazem parte da Bolsa de Manuais da Escola.

ARTIGdL®
Objeto

O presente regulamento define as regras e procedimentos a adotar no processo detampeedevolugdo de
manuais escolares da Bolsa, bem como os direitos e deveres dos seus intervenientes.

ARTIGO>®
Bolsa de Manuais

Os manuais escolares cedidos pela acdo social escolar constituem uma Bolsa da qual fazem parte os manua
devolvidos peloslunos que deles beneficiam através da Escola.
A Bolsa de Manuais é constituida por manuais escolares:
a) Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram, no dmbito da ag¢do social escolar, e que se
encontrem em estado de conservacéo adequados a sua reutiizaca
b) Doados a escola, designadamente por outros alunos, ou por intercambio entre escolas;
c) Adquiridos com verbas préprias da Escola;
d) Adquiridos com verbas disponibilizadas especificamente para esse efeito por entidades publicas ou
privadas.

ARTIGA®
Intervenientes

Sao intervenientes no processo de empréstimo e devolu¢cdo dos manuais da bolsa:
a) Os alunos beneficiarios de escaldo A ou B dos 2° e 3° ciclos do ensino basico;
b) Os encarregados de educacéo dos alunos referidos na alinea anterior;
c¢) A Escola.

ARTIGO4°
Deveres da Escola

A Escola compete:

1. Publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento e o respetivo periodo legal de adocéo;

2. Informar e organizar o processo inerente ao empréstimo e devolucdo de manuais escolares, de acordo com
as regras e mredimentos definidos neste Regulamento, bem como apoiar as familias nesse processo;

3. Manter os registos atualizados dos manuais escolares que integrem a Bolsa e respetivos beneficiarios.

ARTIGE®
Deveres do Aluno e do Encarregado de Educacao

Ao aluno e eocarregado de educagdo compete:
1. Colaborar com a Escola no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais escolares, de acordo com a
normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislacdo em vigor;
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Manter os manuais em bom estado denservacdo durante o periodo de utilizacdo, responsabilizaedo

pela sua néo deterioragdo eventual extravio;

Proceder a encadernacdo dos manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiguem essa necessidade,
substituir a existente, utilizando para o efefitastico incolor;

Afixar na contracapa do manual, no material de encaderna¢do, um autocolante com a identificacdo pessoal
do aluno, bem como o ano letivo em que o manual Ihe foi atribuido;

Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tippsdeicdo que impeca novo empréstimo

(de acordo com o estipulado no ponto 2 do artigo 9 do presente regulamento).

ARTIGE®G®
Periodicidade

O empréstimo dos manuais escolares tem a duragéo correspondente a um ciclo de edtis@os no
2.° ciclo e trésanos no 3.° ciclo

Sempre que se verifiqgue a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico, maetémdireito a
conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo até a respetiva concluséo.

ARTIGO/

Empréstimo
O processo de empréstimimiciase com a afixacdo das listagens dos alunos a quem foram atribuidos
auxilios econdmicos e respetivos escaldes.
A entrega dos manuais escolares é efetuada pelos servicos administrativos mediante a assinatura de um
termo de responsabilidade por part®dluno e do encarregado de educacéo.
A assinatura do termo de responsabilidade pressupde o conhecimento, por parte do beneficiario, e
respetivo encarregado de educacéo, do presente regulamento e a sua total aceitacdo.
A entrega dos manuais ocorre durargerimeira semana de setembro (de forma a que os encarregados de
educacao providenciem a aquisi¢cdo dos restantes manuais, no caso de j4 nao existirem manuais na Bols:
para serem disponibilizados).

ARTIGA®
Devolucao

A devolucdo de manuais escolares ocareefinal do ciclo de estudos, relativamente a todos 0os manuais
escolares correspondentes aos anos de escolaridade em que o aluno beneficiou do apoio.

A devolucao tem lugar nos oito dias subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliacdo final, s6 send
exigivel aqueles que concluiram o ciclo.

No ato da devolucdo dos manuais escolares é emitido o correspondente recibo de quitagdo, com
averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve se
exibido no novo estallecimento de ensino.

ARTIGEP
Sancoes
A néo restituicdo dos manuais escolares nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolu¢do em estadc
de conservacdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, implicam a
impossibilidade de novo empréstinou outro tipo de apoipno ano letivo seguinte.
Considersse que 0 manual se encontra em mau estado de conservacdo e ndo reune condi¢des de
reutilizacdo quando:
a) Nao apresenta a totalidade das paginas;
b) As paginas apresentem rasgoes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impechiioultem a sua
leitura parcial ou integral,
c) N&o apresenta capa ou esta apresente rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos
0s seus elementos informativos.
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ARTIGAL(P
Normas complementares

1. Em tudo o que nado esteja especialmente st neste Regulamento, sdo aplicaveis, com as devidas
adaptacdes, as disposi¢des constantes no Regulamento Interno do agrupamento.

2. Cabe a Direcdo decidir sobre todas as questdes levantadas no ambito da aplicacdo do presente
Regulamento.

Aprovado em reutdio de Conselho Geral a 18jdého de 2013.

Adendal

Oartigo 92.°- Prémios de Méritodo presente documento foi alterado:

T

a redacéo da alinea a) do ponto 3 (trés), onde s@&le:y dzI f YSy i FGNROdZNR2 dz
YSEK2NJ I fdzy2 RS al 4SYtGAOF R2 W6 Jdzy R20 [/,A Of 2
passou de a ter a seguinte redac@o! ydzt £t YSYiS S I GNAROdzZNR2 dzY LINBYA?2
Matematica de cada ano de escolaridade dos 2.0edd OAOf 23 dé X 2 a4t NBYA2 RI
RS&A3Aylen2 RS at NBVWAZ2  RIR2&R G SYICAX &R & ¢

S S
6as

E Noartigo 92.°- Prémiosde Mérito,foi introduzidoum novo ponto, o ponto 6:
6. At NBYA2 no6 lFy2 RS S&a02fF NARFRSE
a) Anualmente é atribuido um prémio pecuniario aos trés melhores alunos do 4° ano de
escolaridade;
b)A selecéo destes alunos é da responsabilidadeddosntes que tém alunos do 4.° (quarto) ano e
da coordenadora de departamento do 1.° (primeiro) ciclo, teedoconta os seguintes critérios:
b.1.Para apuramento dos trés melhores alunos do 4.° (quarto) ano, serdao considerados 0s
resultados da média ponderada, com arredondamento as centésimas, obtidos na prova Final
de Ciclo de portugués e de matematica, inulig os resultados de frequéncia de portugués,
matematica e estudo do meio, de acordo com a seguinte formula:
(8xCp P+3xCfP+8xCp M+3xCfM+3xCf E)/25
CpP = classificagéo obtida na prova final de Portugués
CfP= classificacédo final de frequéncia de Portugués
CpM = classificagdo obtida na prova final de Matemética
CfM= classificacéo final de frequéncia de Matemética
CfE = classificacéo final de frequéncia, de estudo do meio
b.2.Em caso de empate tege por base 0s seguintes subcritérios:
1.° Aluno/a com nivel mis elevado, simultaneamente, nas provas finais de portugués
e de matematica.
2.° Maior nimero de competéncias de Portugués e de matemética com nivel 5.
3.°Aluno/a que obteve mencédo de Satisfaz muito bem, em todos os periodos, em
estudo do meio.
4.° Aluno/a que obteve melhor resultado na prova de fluéncia da leitura.
5.° Aluno/a que domina as tabuadas de mu

AlteracBes provadas,em reunido de Conselho Gera2@ de abril de 2014
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Adendall

Oartigo 92.°- Prémios de Méritodo presente documento foi alterado:

E Aredacdo da alinea.1)do pontol (um),ondeselédha I f dzy2a RIF  GdzNY I X | GNI @S
LISt 2 RSt S3I pagsouRi€ a térdzNaglinte redacéio: ha | f dzy2a R eléighNy | X
cuja ata sera apresentada em C.TEm caso de empate, realizée-4 uma segunda votacdo entre 0s
alunos que obtiveram maior nimero de votos."

AlteracBes provadas,em reunido de Conselho Geral@de julhode 2014

Adendalll

Noartigo 70.° - Atividades de Apoio ao Estudoi introduzido um novo ponto, o ponts:

a pSempre que um aluno apresente desempenho ndo satisfatério e seja proposta a sua excluséao,
devidamente justificada, por parte do professde apoio, deve o Diretor de Turma auscultar todos os
elementos do Conselho de Turma, para que 0s mesmos se pronunciem sobre a manuten¢&o ou excluséo dc
aluno, sendo tomada a decisao por maidria.

Oartigo 125.° - Atividades deA\poig do presente documento foi alterado:

Aredacdo do ponta (trés), onde se lécExcedido o limite de 3 de faltas injustificadas o aluno sera
excluido das atividades de apéigpassou de a ter a seguinte redacé&®empre que um aluno apresente
desempenho nado satisfatério e seja proposta a sua exclusdo, devidamente justificada, por parte do
professor de apoio, deve o Diretor de Turma auscultar todos os elementos do Conselho de Turma, para
gue 0S mesmos se pronunciesnbre a manutencdo ou excluséo do aluno, sendo tomad#eaisdo por
maioria.€

O artigo 3.° - Condi¢Bes de aquisicdo e utilizacdo do cartdo Anexo Il Regulamentodo Cartdode
Identificac@o Escolhdo presentedocumento foi alterado:

A redagdo do ponto3 (trés), onde se lé:dNo primeiro més de utilizagdo qualquer cartdo que
apresente anomalias de funcionamento nédo imputaveis ao utente é substituido gratuitameassou de
a ter a seguinte redacédt b 2  LINGEY SeAubliPacdo qualquer cartdo que apresente anomalias de
funcionamento ndo imputaveis ao utente é substituido gratuitamente. Passado esse periodo de tempo o
Odza 2 R2 OFNIAn2 &aSN} &adzZl2NIFR2 LISt Saoz2ft S LISt

Alteracdes provadas,emreunido de Conselho GeraB8a de outubro de 2014

AdendalV

Oartigo 92.°- Prémios de Méritajo presente documento foi alterado:

E Opntoum,dv dzt RNE R&Bs:dte g débighacdo dev dzF RNE -R&ditd Agsichiddo Baixo
a2yRS3I2¢T
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E Opontocincodt NBEYA2 RS 9 Raxdh wmmradesigiagioaiéit NSYA2 RS 9RdzOI o
L1 Dt ¢

E Opontoseisgit NBEYA2 no |y 2paskSterhdladignbddoNde RNBE42 RS aSNRG2
escolaridadet F A0St F NAI;, Ct2NJ S [ NRAL £

E Foram introduzidogoisnovas pontos:

77 At NBYA2 RS Ygaiaolréy
a) Anualmente é atribuido um prémio pecuniario ao melhor aluno de Educacéo Musical do 5° ano e ao
melhor aluno de Educagéo Musical do 6° ano que nao frequente o Consendedvdsica David de
Sousa ou qualquer outra escola de Muasica congénere.
b) A selecdo destes alunos é da responsabilidade dos professores da disciplina de Educacdo Musical
tendo em conta as competéncias definidas para a disciplina e a sua participaciovigedesi
extracurriculares relacionadas com a mesma.

8. aaSNAG2 BIS@AIBINGAPDR[ ! D 5{t &Y
a) Os Prémio® os diplomagle Mérito Desportivo destinarse a distinguir durante o ano letivo em
referéncia, os alunos que obtenham resultados desportivos de releyaratica desportiva escolar, a
nivel interno e a nivel concelhio, distrital, regional e nacional, em representacéo da escola.
b) A selecdo destes alunos é da responsabilidade dos professofaeaddsciplina de Educacao Fisica,
e sera realizada segundo o regulamento que constanexo I\Mlo presentedocumenta

No Anexo |+ [Regulamentala Bolsade Manuais Escolargonde se 162 Yy RS & SNX &s(i deiéSpadshr a
lersed SYLINBAGAY2 2dz 2dziNB GALR RS FLRAZ LI NI} YIydz Adé

Foi grovado cAnexolV- [Regulamento dofrémios deMérito desportivo AMERICANFLAG DSP]

AnexolV
REGULAMENTDOSPREMIOS DE MERIDBSPORTIVGAMERICANLAGDSP

ARTIGdL®
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de atribuicdo dos Prémios de Mérito DespditharicanFlag
DSP.

ARTIGE?
Principios Gerais
A atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo sera sempre condicionada aos principios da igualdade, justica,
imparcalidade e rigor tendo como base os critérios definidos.

ARTIGA?
Finalidade

Os Prémios de Mérito Desportivo desting® a distinguir durante o ano letivo em referéncia, os alunos que
obtenham resultados desportivos de relevo na préatica desportiva esalafyel interno e a nivel concelhio,
distrital, regional e nacional, em representacéo da escola.

i ARTIGGI
Ambito da Aplicacéo
O presente regulamento apliese a alunos de ambos os sexos, inscritos na Escola Basica do 2° e 3° ciclos Dr.
Pedrosa Verissimdurante o ano letivo em referéncia, que tenham obtido resultados desportivos de relevo, com
respeito pelos principios de espirito desportivo, com contributo para a promog¢édo do bom nome da Escola.
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ARTIGE®
Categorias das distin¢ges

A Escola Basica do 23 ciclos Dr. Pedrosa Verissimo, através da Area Disciplinar de Educacéo Fisica, em
associacdo com a empresa AmericanFlag DSP, atribuir4, como reconhecimento dos resultados desportivo:
obtidos, 3 Prémios de Mérito Desportivo e Diplomas de Mérito Desportiv

A atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo distinguira os 3 alunos que obtenham o melhor
desempenho desportivo no ano letivo em referéncia.

Os Diplomas de Mérito Desportivo pretendem realgar os alunos que, apesar dos seus resultados
merecerem destage, ndo consigam atingir os Prémios de Mérito Desportivo.

ARTIGA®
Competéncia para a atribuicao das DistingBes

Competira aos professores da Area Disciplinar de Educacao Fisica atribuir os Prémios de Mérito Desportivc
e os Diplomas de Mérito Desportivoratés da aplicacéo dos critérios em vigor.

Nesta atribuicdo, participara a empresa AmericanFlag DSP, através da oferta dos respetivos prémios, da
participacdo no ato da entrega ou de outras formas que ndo interfiram na aplicacdo dos critérios
definidos.

ARTIGO7?
Processo

No inicio de cada ano letivo os alunos da escola serdo informados das provas que contardo para a
atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo.

Depois da divulgacdo das provas acima referidas e caso venham a surgir outras propasieefasvir a

ser consideradas para atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo, por decisio dos professores da Area
Disciplinar de Educacéo Fisica, sendo os alunos informados dessa situacéo.

Durante o ano letivo, na sequéncia do desenvolvimento das premagjue os alunos da escola tém
acesso, sdo divulgados os resultados das mesmas, bem como as consequentes implicagdes na aplicagé
dos critérios definidos.

Ao longo do ano letivo, todos os alunos com resultados desportivos de relevo, vao poder confisudar a
prestacdo com a classificagdo sucessivamente atualizada.

Os alunos serdo assim, sucessivamente enquadrados numa classificacao.

Quando houver empate apds estarem concluidas todas as provas que pontuam para atribuicdo dos
Prémios de Mérito Desportivorpcederse-a ao desempate tendo em consideracéo as avaliagcbes obtidas
pelos alunos em causa, na disciplina de Educacao Fisica.

Quando estiverem esgotadas as possibilidades de desempate, referidas no ponto anterior e 0 empate
persistir, 0 desempate fese-4 pela avaliacdo das atitudes e comportamentos evidenciados pelos alunos
em causa.

ARTIGCBP
Direitos

Os alunos a quem forem atribuidos os Prémios de Mérito Desportivo receberdo um valor pecuniario a
definir pela entidade patrocinadora, recebendo igualmenta diploma comprovativo da distingdo que

lhes foi atribuida, com referéncia aos factos que originaram a respetiva atribuicéo.

Os alunos a quem foram atribuidos Diplomas de Meérito Desportivo receberdo um certificado com
referéncia aos factos que originaramrespetiva distin¢ao.

ARTIGEP
Critérios de pontuacéo
Nas provas internas aos alunos que se classifiquem nos 3 primeiros lugares serdo atribuidos,
respetivamente, 6, 3 e 1 pontos.
Aos alunos selecionados para participar nas provas concelhias seraddatsil2 pontos.
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3. Nas provas concelhias aos alunos que se classifiquem nos 3 primeiros lugares serdo atribuidos,
respetivamente, 9, 6 e 4 pontos.

4. Nas provas locais do Desporto Escolar aos alunos que se classifiquem nos 3 primeiros lugares sera
atribuidos, espetivamente, 9, 6 e 4 pontos.

5. Aos alunos selecionados para participar nas provas distritais/regionais do Desporto Escolar serdo
atribuidos 3 pontos.

6. Nas provas distritais/regionais do Desporto Escolar aos alunos que se classifiqguem nos 3 primei®s lugare
serdo atribuidos, respetivamente, 12, 9 e 7 pontos.

7. Aos alunos selecionados para participar nas provas nacionais do Desporto Escolar serdo atribuidos 5
pontos.

8. Nas provas nacionais do Desporto Escolar aos alunos que se classifiquem nos 3 primeireséugare
atribuidos, respetivamente, 15, 12 e 10 pontos.

ARTIGALO
Validade do regulamento

Este regulamento permanecerd em vigor até que seja alvo de propostas de alteragdo, as quais serdo tratadas
em reunido da Area Disciplinar de Educacéo Fisica n@sgmponto faca parte da ordem de trabalhos.

ARTIGALI°
Casos omissos

Todas as situages ndo se encontrem previstas no presente Regulamento, serdo resolvidas de acordo con
decisdo dos professores da Area Disciplinar de Educagéo Fisica em reunifo pefigitessmvocada.

AlteracBes @rovadas,em reuniéo de Conselho Geral@ de margo de 2015

AdendaV

Oartigo 92.°- Prémios de Méritajo presente documento foi alterado:

E 02° subcritério de b.2 da alineab) dopontosgi® arti go 92.° do R.I|l.A., pe¢
Al uno cujo somatorio da pontuacao por dominios, a P

Alteracdes provadas,em reuniéo de Conselho Gera22 de Julho de 2015

AdendaViI

Oartigo 92.°- Prémios de Méritajo presente documento foi alterado

E Oponto6,6t NBYA2 RS aSNARiG2 R2t haisfiRNIRIS paSda 2Rl SENtR R R 5
redagéo:

a) Anualmente € atribuido um prémio pecuniario awés melhores alunos do 4° (quarto) ano de
escolaridade;

b) A selecdo destes alunos é da responsabilidade dos docentes que tém alunos do 4.° (quarto) ano e da
coordenadora de departamento do 1.° (primeiro) ciclo, tendo em conta 0s seguintes critérios:
b.1) O prémio sera atribuido ao aluno que no quarto ano tiver Muito Bormiuel 5 (cinco) a todas

as disciplinas;
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b.2) Em caso de empate, sera feita a média das percentagens obtidas nas quatro disciplinas
(Portugués, Matematica, Estudo do Meio e Express@esheiro noterceiro periodo e, caso

seja necessario, no segundo eprameiro periodos.
b.3) A andlise das grelhas de avaliac@oeaentadas pelos divers@sofessores do quarto ano sera

feita por uma equipa nomeada petlirecéo.

AlteracBes provadas,em reunido deConselho Pedagégienl8 de maio de 2016
AlteracBes provadas,em reunido de Conselho Gerada de julho de 2016
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